Kort om tilskudd til utvikling av sosiale tjenester i

Nav-kontoret
Tilskuddsordningen skal bidra til & skape et helthetlig og samordnet
tienestetilbud tilpasset brukernes behov.

Frist for a sogke tilskudd
Soknadsfristen er 1. februar 2025.

Hva er formalet med tilskuddsordningen?
Formalet er a stimulere til utvikling av de sosiale tjenestene og tiltakene i
kommunene etter sosialtjenesteloven.

Sosialtjenesteloven har som formal & bedre levekarene for de
vanskeligstilte, og skal

« bidra til sosial og gkonomisk trygghet slik at den enkelte far mulighet
til & leve og bo selvstendig, fremme overgang til arbeid, sosial
inkludering og aktiv deltakelse i samfunnet

« bidra til at utsatte barn og unge og familiene deres far et helhetlig og
samordnet tjenestetilbud

 bidra til likeverd, likestilling og forebygge sosiale problemer

Gjennom nye arbeidsmetoder og samarbeidsformer, skal kommunens
innbyggere oppleve gkt kvalitet i tienestene og en bedring av levekarene.

Det overordnete malet med tilskuddsordningen er a skape et helhetlig og
samordnet tjenestetilbud tilpasset brukernes behov.

Det gis ikke tilskudd til:

« Implementering av ferdig utviklede metoder og arbeidsmater.
« Sgknader som kun beskriver kapasitetsgkning i tjenesten.

Malgruppe for tiltakene

Malgruppen for ordningen er sosialt og skonomisk vanskeligstilte som har
behov for sosiale tjenester, og andre som star i fare for a komme i en
vanskelig livssituasjon.

Hvem kan sgke om tilskudd?
Nav-kontor kan sgke om tilskudd til utvikling av de sosiale tjenestene.

Hvilke omrader er prioriterte i 20257



Folgende utviklingsomrader vil bli saerskilt prioritert i 2025:

Barnefamilier, ungdom og boligsosialt arbeid er saerlig prioriterte omrader.

Videre er prioriterte omrader:

« Helthetlig og samordnet tjenestetilbud tilpasset brukernes behov.

« Arbeid med innvandrere og langtidsmottakere av sosiale tjenester.

« Samarbeid mellom tjenester blant annet under straffegjennomfaring
og sikring av sarbare overganger, blant annet etter gjennomfart
straff, mellom utdanning og arbeidsliv og mellom ulike tjenester som
barnevernet og Nav.

« Forebygging og/eller tidlig innsats.

Hvor stort er tilskuddet?
Det gis inntil 750 000,- kroner per 100 prosent stilling.

Som fglge av at stillingsbelgpet ble oppjustert blir det ikke lengre tildelt
egne kompetansemidler.

Selv om den totale rammen for tilskuddet har gkt er det faerre midler til nye
stillinger og tiltak i ar enn i 2024.

Rapportering

Frist for status- og regnskapsrapportering er 1.februar 2026.

Tidsperiode for tilskudd

Tilskudd gis primaert for ett ar fra oppstartsdato, men det kan gis i inntil 36
maneder til samme tiltak.

Seknad

Kontakt statsforvalteren i fylket ditt hvis du har spgrsmal eller trenger
veiledning. Utfylt seknad signeres og sendes til statsforvalteren.

Sok tilskudd

Kontakt statsforvalteren i fylket ditt

E-postadresse Telefonnummer

Statsforvalteren i Agder 37017500



https://www.nav.no/no/samarbeidspartner/andre-samarbeidspartnere/slik-gjor-du-det/tilskudd-til-utvikling-av-sosiale-tjenester-i-nav-kontoret/S%C3%B8knadsskjema%202023%20bokm%C3%A5l.docx
mailto:sfagpost@statsforvalteren.no

Statsforvalteren i Innlandet 6126 60 00

Statsforvaltaren 1 Mere og Romsdal 7125 84 00

Statsforvalteren i Nordland 75531500
Statsforvalterne i @stfold, Buskerud, 69 24 70 00
Oslo og Akershus

sfospost@statsforvalteren.no

Statsforvaltaren i Rogaland 51568700
Statsforvalteren i Troms og Finnmark | 78 95 03 00
Statsforvalteren i Treondelag 74 16 80 00
Statsforvalteren i Vestfold og 33371000
Telemark

Statsforvaltaren i Vestland 57 64 30 00

Tips til kontorer som @nsker a sgke

Om veiledning og inspirasjon

Kontakt statsforvalteren i fylket ditt hvis du har spgrsmal eller trenger
veiledning.

Det tilbys sgknadsstgtte til alle Nav-kontor. Pamelding til
informasjonsmgte 18 desember: https://delta.nav.no/event/c5b50770-a084-
4ead-831b-865c0846b4e9. (Gjennomfaring av sgknadsstatten gir ingen
prioritet nar sgknadene vurderes, alle sgknadene blir vurdert pa likt
grunnlag.)

Se egen side pa Navet (intranettet) «Tilskudd til utvikling av de
sosiale tjenestene i NAV-kontoret» for inspirasjon og informasjon om
og fra tilskuddsmottakere.

Se egne sider pa nav.no om NAVs FoU plan 2021-2025 og
programnotatet for sosiale tjenester, https://www.nav.no/no/nav-og-
samfunn/kunnskap/fou-midler/fou-i-nav2

utarbeiding av tiltaket

Ha en brukerorientert tilnaerming til utviklingsarbeidet.

Planlegg for implementering fra start.

Ha en god forankring, organisering og tydelig plan(er).

Bruk levekarsutfordringer i kommunen som bakteppe for sgknaden.
Bruk utviklingstilskuddet som et virkemiddel i arbeidet med
kommunens samlede velferdsansvar.
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Om overordnet fokus

« Se utviklingstilskuddet i sammenheng med kommunens arbeid med
FNs baerekraftsmal, barnekonvensjonen og lignende.
« Planlegg for implementering av aktuell nyere lovgivning.

« Planlegg for utviklingsarbeid som er forankret i relevante nasjonale
satsninger.
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