@ Statsforvalteren i Oslo og Viken

Mandat for samarbeidsforum - desentralisert ordning for
kompetanseutvikling i voksenopplaeringen i Oslo og Viken

Bakgrunn for ordningen og intensjonen

Direktorat for hgyere utdanning og kompetanse (HK-dir) utdeler arlig midler til
kompetansehevingstiltak (etterutdanning) for laerere og ledere i voksenopplaringen. Disse
midlene utbetales sa fra statsforvalterne til akterer/nettverk i voksenopplaringen som
gjiennomfgrer tiltakene.

Satsingen pa etterutdanningstiltak for laerere og ledere i voksenopplaeringssektoren inngar i flere
store reformer i kunnskapssektoren som Kompetansereformen Lzere hele livet,
Fullferingsreformen og Regionsreformen hvor fylkeskommunen far nye oppgaver knyttet til
regionalt kompetanse- og kvalifiseringsarbeid i regionen. Formalet med a stille midler til radighet
til kompetansehevingstiltak for ledere og lzerere som underviser voksne, er a bidra til at
kommuner og fylkeskommuner gjennomferer kollektiv kompetanseutvikling basert pa lokale
behov i voksenopplaringsfeltet giennom partnerskap med universitets- og hgyskolesektoren
(UH).

Tilskuddsordningen har som formal & bidra til kvalitetsutvikling i voksenopplaeringssektoren
gjennom a fornye og forbedre opplaeringen. Desentralisert ordning skal statte opp om skoleeier
som har det helhetlige ansvaret for kompetanseutvikling i voksenopplaeringen.

Ordningen bygger pa Utdanningsdirektoratets modell for desentralisert kompetanseutvikling i
skole, men skal tilpasses voksenopplaringsfeltets behov.

Mal for bruken av kompetansemidlene

Kompetansemidlene skal brukes til etterutdanningstiltak for laerere og ledere som bidrar til at
skoleeier kan oppna de overordnede politiske fgringene og malene for voksenopplaeringen
nedfelt i statsbudsjettet.

Intensjonen er at modellen skal legge til rette for desentralisert kompetanseutvikling der
kompetanseutviklingen skal tilpasses voksenopplaeringsfeltets behov i regionen. Partnerskapene
mellom praksisfeltet og universiteter og hegskoler skal ogsa bidra til & styrke lererutdanningene
(det doble formalet).

Modellen skal legge til rette for skolebasert utviklingsarbeid. Med dette menes kollektiv lzering
giennom en kombinasjon av teoretisk/forskningsbasert kompetanseheving og praktisk utpraving
og erfaringsdeling lokalt. | skolebasert kompetanseutvikling er det skoleledelsens oppgave a
legge forholdene til rette for laering i personalet, og a serge for at kunnskapen blir en del av
skolen som organisasjon. Kartlegging av skolenes utviklingsbehov lokalt er sentralt i arbeidet, og
kan bidra til & utforme en plan for kompetanseheving som er forankret med ansatte og
tillitsvalgte.

Kompetansetiltakene skal ta utgangspunkt i lokale kompetansebehov knyttet til faglig og
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pedagogisk utvikling av opplaeringen etter de aktuelle laereplanene; henholdsvis leereplanene i
norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere, fagfornyelsen og/eller forsgk med
modulstrukturerte laereplaner eller en kombinasjon av disse.

Overordnede rammer for tiltakene i 2023 er at de skal gi kompetanse innenfor fglgende
omrader:

Videre implementering av reviderte laereplaner i norsk og samfunnskunnskap for voksne

innvandrere
o arbeidsmater i opplaeringen som bidrar til et mer fleksibelt, effektivt og
individuelt tilpasset opplaringstilbud i trdd med intensjonene i de nye
laereplanene
Forberede innfering av fullferingsreformen
o Modulstrukturert opplaering
o Parallell og integrert oppleering i fag og sprak, og i sprakopplaring knyttet
til en yrkeskontekst
o Vurdering for leering i et modulstrukturert opplaeringslep
kompetanseheving for ledere i skolebasert utviklingsarbeid
at skolene utvikler kompetanse til & sikre et godt leeringsmiljg, slik som forebygging av
mobbing og trakassering, inkludert utslag av negativ sosial kontroll
okt kompetanse i kartlegging og vurdering, herunder realkompetansevurdering og
kartlegging for innplassering og fastsettelse av norskmal i henhold til integreringsloven

Listen oppdateres ndr vi har mottatt tildelingsbrev fra HK-dir for 2024.

Samarbeidsforumets rolle og oppgaver

De overordnende prinsippene og feringene for midlene utarbeides av HK-dir.
Samarbeidsforum skal bidra til & Iafte lokale kompetanseutviklingsbehov fra de ulike
voksenopplaringsnettverkene, og statte opp om den desentraliserte
kompetanseutviklingen i trdd med skoleeiers behov, innenfor rammene HK-dir har satt.

Samarbeidsforum skal holde samlet oversikt over behovsmeldingene og innretningen pa
de ulike etterutdanningstiltakene.

Samarbeidsforum skal ta sikte pa a se de lokale behovene i sammenheng over tid, og
legge til rette for at det kan samarbeides om kompetansehevingstiltak pa tvers i Oslo og
Viken.

Samarbeidsforum skal bidra til & sikre forutsigbarhet og langsiktighet for skoleeier og
aktgrene i ordningen, hvis gnskelig for eksempel gjennom en langsiktig felles plan for
bruken av midlene, eller giennom prioriteringer for utlysning og bruk av midler i trad med
det samarbeidsforum har besluttet.

Samarbeidsforum skal prioritere og beslutte tildelingen av kompetansehevingsmidlene.

Dersom samarbeidsforumet ikke blir enig om hvilke tiltak som prioriteres, er det
Statsforvalteren som tar den endelige beslutningen om prioritering.
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e Samarbeidsforum har to faste meter per ar; ett pa varen og ett pa hesten. Ekstra meater
utover disse kan settes opp ved behov.

Samarbeidsforumets sammensetning
VO-nettverk/regioner:

e Vopro-nettverket (Romerike)

e Viken Vest (Buskerud, samt Asker og Baerum)

e stfold VO-nettverk

e Nettverket for Follo-regionen

e Oslo VO (norsk, grunnskole og videregaende opplaering)
e Oslo VO (Utdanningsetaten)

e Akershus fylkeskommune (fra 2024)

e Buskerud fylkeskommune (fra 2024)

e @stfold fylkeskommune (fra 2024)

Organisasjoner:
e Utdanningsforbundet
Universitet og hagskoler:

e EVUregion @ST

VO-nettverk/regioner har en fast representant og en vara. Organisasjoner har en fast
representant og en vara. Universitet og hagskoler har to faste representanter og to vara.

Statsforvalteren i Oslo og Viken sin rolle

e Statsforvalteren er sekretariat for samarbeidsforum, og har ansvar for organisering og
forberedelse av matene i samarbeidsforum, herunder innkallinger, matelokaler,
sakspapirer og referat.

e Statsforvalteren leder samarbeidsforumets mgter.

e Statsforvalteren skal orientere om aktuelle saker fra Utdanningsdirektoratet og HK-dir.

e Statsforvalteren utarbeider arshjul i samarbeid med samarbeidsforum, der det fremgar
datoer for mgter, frist for behovsmeldinger og frist for rapportering.
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