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• Aktivt Skogbruk

• Lære med skogen

• Utviklingsprosjekter

• Norwegian Forestry Group

Honneveien 60, 2836 BIRI



Målsetning med prosjektet

• Gi kunnskap og ferdigheter innenfor grønn 

sektor som raskere kan gi arbeid og 

integrering
– Kvalifiserende og dokumentert opplæring

– Språktrening

– Norsk samfunn (skogbruk)



Målgruppe

• Boende i mottak, med eller uten opphold

• Hamar, Gjøvik og Toten mottak

• «Tilskudd til integreringsprosjekter i asyl-

mottak i regi av frivillige organisasjoner» -

IMDi



Tiltak

• Grønn sektor: Skogbruk, 
hagebruk (og jordbruk)

• Korte kurs: 3-5 dager

• 10 kurs og 43 kursdager

• Totalt 55 deltakere 
(noen har flere kurs)



Kursene

• Skogbruk (Skogkurs): 
– Skogplanting (foryngelse)  - 4 d

– Ungskogpleie – 5 dager

• Hagebruk (Vea 
gartnerskole): 
– Parkdrift – 3 dager

• Planteproduksjon



Samarbeid
• Samarbeidspartnere:

• Stange kommune - språk og pedagogikk

• Fjellregionen - arbeidspraksis

• IMDi - Koordinering av tiltak innenfor «Grønn 
sektor» på Innlandet

• Andre med lignende tiltak

• SANA på Sørlandet



Metodikk

• Tett samarbeid med mottakene
• Innledende møter med ledelsen

• Utarbeidelse av enkel infobrosjyre om kursmulighetene

• Mottakene tok seg av informasjon mot beboerne (litt forskjellig 
praksis)

• Møte med interesserte beboere (motivasjon, spørsmål)

• Utvelgelse

Språkgrupper (språkhjelper)

Motivasjon

Kjønn



Gjennomføring

• Omarbeidede kurs i Aktivt 
Skogbruk
– Inkludere språkopplæring

– Kultur og landbrukskunnskap

– Utarbeide kursmateriell, språk

– Språkhjelper

– Dokumentert opplæring



Andre aktører

• Samarbeid med Vea
– Litt skeptiske i starten

– Har mye interessant å bidra 

med (park, blomster, frukt)

– Kontakt med kommuner

– I gang med å identifisere 

aktuelle kursområder



Jordbruk/husdyrbruk

• Stort behov for 
hjelp deltid eller 
sesong

• Utreder dette nå 
sammen med 
IMDi



Erfaringer
• Sein igangsetting

• Godt samarbeid med mottak

• Mye administrasjon

• Motiverte og flinke deltakere

• God kontakt med næringen og 
andre, bygge ned barrierer

• Språk og kultur
– Bedre kursmateriell

• Dokumentert opplæring

• Arbeidslivet?

file:///C:/Users/ber_000/Dropbox (Skogkurs)/Grønn kompetanse/Fagverksted/Ahmad.mov


Videreføring?
• Nytt prosjekt?

– Søknadsfrist i januar

– Bygge på årets prosjekt

– Videreutvikle kursmateriell

– Få med jord-/husdyrbruk

– Utrede karriereveier - faggrupper

• Praksisplasser NAV?
– AS – landsdekkende kurstilbud

– Samarbeid med lokale bemanningsfirma



Takk for 
meg

www.skogkurs.no


