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Rekruttering i familie og nettverk og 

veiledning av fosterhjem



Rekruttering i familie og nettverk 

Andel av fosterhjemstiltak i familie og nettverk: 38,8% (2021).

Hva gjør vi?

• Familieråd 

• Bevisstgjøring 

• Kultur 

• Dokumentasjon, rutiner og sjekklister



Familieråd

Et område vi har satset og hatt fokus på!

Deltatt på prosjekter:

• «Familieråd i saker med høyt konfliktnivå der barn er vitne til vold eller saker med 
oppdragervold/ fysisk avstraffelse som ledd i oppdragelse» 

• Familie og nære nettverk først!

Ansatte har vært deltagende i prosjektene, for eierskap, forståelse og integrering i tjenesten.

Alle ansatte skal ha kjennskap og kunnskap om familieråd- delta på kurs og dele erfaring i 
tjenesten.



Bevisstgjøring
Vi må være bevisste på hvorfor vi skal vurdere plassering i familie og nettverk. 
- Kunnskap og innsikt på hva det vil ha å si for de barna og unge det gjelder

Bevisstgjøring bidrar til at vi har fokus på:

- Tenke løsning i egen kommune eller i fam./nettverk

- Bruk av familieråd eller nettverksarbeid med familiene

- Medvirkning
- barn og unge
- foreldrene
- nettverk

Videre skaper det:

- frivillige plasseringer
- Mer stabile fosterhjem 

- samarbeid- finne løsninger sammen
- Med barn, unge og foreldre
- Med samarbeidspartnere, for eksempel Bufetat, andre instanser i kommunen

- gode og trygge relasjoner
• Plasseringen forstås og aksepteres i større grad



Kultur

Endring av kultur i tjenesten
• Tenke familie og nettverk først

• Fokus på det biologiske prinsipp og dets betydning for den det 
gjelder 

• Endring av holdninger
• Hva er godt nok

• Hvilke ressurser finnes, hva skal vi fokusere på

• Felles forståelse av hva som er barnets beste
• Familie og nettverk

• Ordinært fosterhjem



Dokumentasjon, rutiner og sjekklister

• Vurderinger dokumenteres
• Blant annet i vedtak 

• Vi har rutiner og sjekklister – for å sikre at familie

og nettverk vurderes i alle saker 

• Kompetanse og målsetninger er arbeidet frem i virksomhetsplan og 
i kompetanseplan 



Veiledning av fosterhjem

• Ansatt egen veileder i tjenesten
• Ansatt høsten 2021

• Deltok på TBOF og Trygg base
• Lagde sin egen stilling
• Veilederskolen

• Individuelle veiledninger
• Gruppeveiledninger

• TBOF
• Trygg base

Gruppeveiledninger i samarbeid med Odal bvtj. 
- Ønsker samarbeid med flere kommuner

- Er i dialog med kommunene i Omsorgspakka






















