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Re-hab konferanse 16 mars



Rita Sandnes

• Daglig leder Sølve selskapene som er

100 % eid av Søndre Land kommune.

• Styremedlem opplæringskontoret 

OK-Vekst Innlandet

• Styreleder Gjøvik Krisesenter IKS



Vårt menneskesyn

• Alle har skapende evner som 
de må få benytte,

• Alle har ressurser som kan 
utvikles,

• Kreativitet og trivsel har en 
positiv innvirkning på arbeid for 
å forhindre utenforskap. 



Hvem er Sølve AS

• Søndre Lands 
«verktøy» 
for å redusere 
utenforskap, og gi: 
• opplæring og utdanning

• karriereveiledning

• arbeidstrening

... og arbeid



Omorganisert i 2017 i tråd med NAV s krav til iltaksarrangører.

• Sølve læring- pluss AS
• Voksenopplæring; FVO, samarbeid med Karriere Oppland ,MFY,KOMBI

• Introduksjonsprogrammet for flyktninger 

• Basiskompetanse opplæring, regi av Kompetanse Norge

• Livsmestringsprogram ,FROG

• Sølve kompetanse-arbeid AS( primærvirksomhet)
• VTA plasser (Varig Tilrettelagt Arbeid)

• AFT (Arbeidsforberedende Trening)

• Aktivitetsplikt

• Praksisplass for skoleungdom

• Sommerjobb for skoleungdom

• Godkjent opplæringsbedrift, fem yrkes fag.



Voksenopplæring for Søndre og Nordre Land

Bakgrunn av st- melding 16 (2015-2016) fra utenforskap til ny 
sjanse . Samordnet innsats for voksnes læring.

• Forsøkene i regi av kompetanse Norge
• FVO- forberedende voksenopplæring, ny modell for voksnes læring.

• MFY- modulstukturet fag og yrkesopplæring, Karriere Oppland

• KO  kombinasjonsforsøket, Oppstart av fagutdanning paralelt med grunnskole.

Kreves  et godt samarbeid med offentlig og privat næringsliv, NAV, kommune og 
fylkeskommune.

Både når det gjelder karrierveiledning, grunnskoleopplæring og lærlinglasser.



På Sølve finner du:

Morselskapet Sølve AS eier bygningene og drifter administrative oppgaver

• Tilrettelagte verksteder med gode treningsarenaer

• Undervisningslokaler og øvelses kjøkken- kantine

• Utleie av møterom og arrangement

• Aktivitetssenter

• Mekkeverksted for ungdom( KJØR FOR LIVET)

• Arena for livsmestringskurs

• Ressursteamet, NAV-Psykiskhelse, SLT Koordinator

Samlokalisering av aktiviteter som gir mennesker livsglede og fremtidshåp



Jan Marius

• Gjennomførte mange tiltak på 

NAV som ikke virket 

• Arbeidsrettet tiltak på Sølve 

• I dag i arbeid hos TROX Auranor



Inkluderende bedrift



Erfaringer fra arbeidet med utenforskap

•

• Vi ser det friske i alle mennesker
• Ingen knuses
• Alle har en drøm, men noen trenger hjelp til å hente den frem
• Ingen er en diagnose
• Tillitt til at alle ønsket å bidra samfunnet 
• Tillitt til at alle ønsker lære noe nytt eller utvikle seg
• Deltakelse i grupper gir samhold og sosialisering for de som har vært kap.
• Vi :
• Hente , vekke og motivere deltakere for å komme,
• Er tilgjengelig på telefon hele tiden, 
• Når de melder at de ikke kommer ringer vi dem for å motivere de til å komme, eks. gruppa venter på deg, du er 

viktig for gruppa .
• Sømløst samarbeid med NAV og psykiskhelse for å gi riktig hjelp
• Døråpnere og medvandrere i situasjoner der de trenger støtte



FROG LIVSMESTRING
1. VISJON

2. 3. KOMMUNIKASJON

4. IMPACT

5. THE BIG LEAP

• 7 ukers kurs:
• 25 dager
• 5 moduler
• trenere
• Gruppeprosess
• Online Platform
• Oppfølging som forsterker effekten

2.IDENTITET



FROG KURS 16 DAGER

FROG LIVSMESTRING

• 16dager
• 3 moduler
• trenere
• Gruppeprosess
• Oppfølging som forsterker effekten

1.Grunnlag

2.Retning

3.Fremtid



Rosmari

• Slet med sosial angst, og var på 

flere NAV-tiltak uten suksess.

• FROG livsmestringsprogram 

på Sølve 2019

• Gjennomføre arbeidsrettet 

tiltak (AFT) på Sølve

• Deltaker i KO.

• I dag i deltidsarbeid og 

voksenopplæring med mål 

om å få fagbrev



75 % 
formidlet 

til skole og 
arbeid



PILOT PÅ FROG i bransjen.

• Samarbeid mellom lyk-z og døtre og 

Sølve AS

• Formål: Utvikle et arbeidsrettet FROG 

som tilbys i vår bransje.

• Oppstart pilot prosjekt i april 2022. 



Samarbeid med kommunalt tjenesteapparat.

Ressursteam: Nav , Psykiskhelse, SLT og Sølve
Mål: Nå ungdommen mellom 16-24 som var står i fare for eller er i et 
utenforskap.

Vi tilbyr:

• Sølve arrangerer lavterskeltilbud  PIT-STOP, 3 7 ukers kurs 

• Individuell oppføring

• Karriereveiledning

• Jobbsmak

• Noe bo og økonomi veiledning.

• Vi har i perioden halvert antall ungdommer utenforskap i alderen 18-24 
som er registret hos NAV.

https://soelve-my.sharepoint.com/personal/r_sandnes_solve_as/Documents/Dokumenter/Oversikt%20godkjente%20samarbeidspartnere%20(%20inkluderende%20bedrift%20)%20(003).docx?web=1


www.solve.as


