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// NAV

Moderate til alvorlige psykisk helseutfordringer i 
kombinasjon med rus.

• Forskning viser at det er umulig å forutse hvem som er 
framtidige yrkesutøvere

• Lite som tyder på at helsearbeidere er bedre på det enn NAV 
ansatte

• Alle som ønsker å jobbe, er kvalifisert for IPS / utvidet 
oppfølging(ingen ekskluderes)
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Hvem er vi i møte med bruker?

• Ekskluderende versus ikke-ekskluderende

• Metode, tiltro til metode, relasjon/engasjement
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Train then placePlace then train



Hva kjennetegner 
virksomme tiltak?

Ifølge Nettverk for arbeidsinkludering er  følgende punkter 
kjennetegn på og rettesnor for arbeidet med 
arbeidsinkludering:

• Førstevalget for alle brukere skal være å finne arbeid i 
det ordinære arbeidslivet.

• Det ordinære arbeidslivet er både målet og som det 
viktigste virkemiddelet.

• Kompetansen og ressursene skal brukes i det ordinære 
arbeidslivet, på ordinære arbeidsplasser.

• I bunnen for arbeidet ligger en relasjonell forståelse av 
funksjons- og arbeidshindringene: Det som hindrer 
individet i å komme i arbeid, er et resultat både av 
forhold rundt individet og av de kravene som stilles i 
arbeidsmarkedet.

• Det er like viktig å støtte arbeidsgiveren og 
arbeidsplassen, som å bistå den enkelte brukeren.
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Ungdommens medvirkning, en forutsetning for suksess.
Hva sier de?

Det er for stor variasjon

Dere er for ulike

Vi er opptatt av at dere er opptatt av oss

Vi er opptatt av at dere ser oss som en ressurs

Vi er opptatt av at dere gjør dere tilgjengelig for oss

Vi er opptatt av å skjønne hensikt

Vi er opptatt av å kunne ha med oss støttepersoner

Nytte veier opp for plikt.

handling
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Hva har NAV Gjøvik å tilby?

• 13 årsverk

• IPS - helse

• Utvidet oppfølging - NAV

• Jobbhus – Gjøvik kommune

• Tiltak av lang varighet

• På deltakers premisser

• Ordinært arbeidsmarked

• Tilrettelegging/oppfølging på 
arbeidsplass etter jobbstart

47 (26%  34,5%)
61 (68%  43,7%)
43  (50% 32%)
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Etablert 01.01.2022

https://www.gjovik.kommune.no/jobbhus/

NAV Gjøvik, avdeling for arbeidsinkludering

https://www.gjovik.kommune.no/jobbhus/
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Hva skal vi tilby?


