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VI gir mennesker
muligheter?

Bolig for velferd
Gjovik 27.09. — 28.09

28.09.2022 Eystein Gleditsch, NAV Gjgvik
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Hvem er vi 1| mgte med bruker?

 Ekskluderende versus ikke-ekskluderende
» Metode, tiltro til metode, relasjon/engasjement
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Place then train




Hva kjennetegner
virksomme tiltak?

Ifalge Nettverk for arbeidsinkludering er fglgende punkter
kjennetegn pa og rettesnor for arbeidet med
arbeidsinkludering:

 Forstevalget for alle brukere skal vaere a finne arbeid i
det ordinaere arbeidslivet.

 Det ordinzere arbeidslivet er bAde mélet og som det
viktigste virkemiddelet.

« Kompetansen og ressursene skal brukes i det ordineere
arbeidslivet, pa ordinzere arbeidsplasser.

| bunnen for arbeidet ligger en relasjonell forstaelse av
funksjons- og arbeidshindringene: Det som hindrer
individet i 8 komme i arbeid, er et resultat bade av
forhold rundt individet og av de kravene som stilles i
arbeidsmarkedet.

 Det er like viktig a statte arbeidsgiveren og
arbeidsplassen, som a bista den enkelte brukeren.
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Ungdommens medvirkning, en forutsetning for suksess.

lva sier de?

mnd Det er for stor variasjon

e Dere er for ulike

e Vier opptatt av at dere er opptatt av oss

mm Vi €r opptatt av at dere ser oss som en ressurs

mmed Vi er opptatt av at dere gjor dere tilgjengelig for oss

=l Vi er opptatt av a skjgnne hensikt

mad Vi er opptatt av 3 kunne ha med oss stgttepersoner

mmd  Nytte veier opp for plikt.
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Hva har NAV Gjgvik a tilby?

« 13 arsverk * Tiltak av lang varighet
* IPS - helse 47 (26% 34,5%) premisser
- Utvidet oppfalging - NAV 61 (68% 43,7%) :idsmarked

- Jobbhus — Gjgvik kommune 43 (50% 32%) y/oppfalging pa
arbeidsplass etter jobbstart
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Jobbhus Gjovik

Vi gir mennesker muligheter

https://www.gjovik. kommune.no/jobbhus/

wwINAV Gjovik, avdeling for arbeidsinkludering

Etablert 01.01.2022

Besgksadresse

3. etasje i Folkets hus. Inngang mot Kiwi.
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Apningstider
» Tirsdag og onsdag klokken 10:00-14:00
» Torsdag klokken 10:00-13:00

Ellers er huset apent ved avtale.


https://www.gjovik.kommune.no/jobbhus/
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Jobbhus Gjovik

Vi gir mennesker muligheter
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Vi tilbyr

» Et levende hus for vare jobbsgkere med moderne undervisningsrom og PC-rom.

» En egen veileder som fglger deg i prosessen.

» Opprette kontakt med andre hjelpeinstanser e behov.



