KS — arbeidet med bosetting og mottak
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Kartlegging av kommunens utfordringer i arbeidet med bosetting og kvalifisering av flyktninger

1. Er det utfordringer i din kommune knyttet til bosetting av flyktninger?

Finne boliger

Har boliger, men de er ikke tilpasset malgruppen

Gi et introduksjonsprogram innen tre maneder 75,5%
43,0%
Ansatte til 3 bosette og kvalifisere 40,5%
17,1%
WJa
Tolk 73,4% HNei
W Verken eller
40,6%
Barnehageplass 47,1%

Innfgringsklasser i barneskolen 52,9%

51,6%
Familiegjenforeninger 27,4%

21,7%
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Kartlegging av kommunens utfordringer i arbeidet med bosetting og kvalifisering av flyktninger

11. Er det utfordringer i din kommune knyttet til introprogrammet?
52,2%
Tilby et program som er helarlig og pa full tid

50,0%
Tilby individuell tilrettelegging

Gi et introduksjonsprogram innen tre maneder som er pa fulltid

o 54,2%
og er helarlig

65,4%
Tilby differensiert nok tilbud

WJa
51,0% .
@konomien ¥ Nei
W Verken eller
38,5%
Fravaer og permisjoner 40,4%

53,5%
Tilgang pa NAV sine virkemidler som arbeidspraksis, kurs, °

mentormidler og Ignnstilskudd

- . . . 83,9%
Arbeidsmarkedet i kommunen for a fremskaffe praksisplasser og
overgang til jobb
gang HJ 11,8%
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Kartlegging av kommunens utfordringer i arbeidet med bosetting og kvalifisering av flyktninger

22. Er det utfordringer i din kommune knyttet til helsetjenester overfor nyankomne flytninger

Flyktningene som kommer har store behov for helsetjenester

37,7%

Flyktningene som kommer har store behov for psysiske
helsetjenester

42,8%

35,4%

Kommunen har et godt nok apparat til a ivareta helsetilbudet

9 m)
flyktningene har behov for 34,8% @

7 Nei

W Verken eller

Flyktningenes helsesituasjon skaper utfordringer for kvalifisering

Kommunen opplever at spesialisthelsetjenesten har et godt

0,
tilbud til flyktninger som har behov for spesialisttjenester 43,7%

43,7%
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Mottaksetablering — minimal informasjon

«....pdfallende at kommunene

ikke involveres sterkere. Flere
kommuner opplever at de er de
private aktgrene som tar kontakt, -

uformelt og tilfeldig»

Ma stilles krav om involvering av
kommune far etablering av

mottak

Mulig virkemiddel: avtale
kommune — UDI - driftsoperatgr
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@Dkte asylutgifter - mye til driftsoperatgrer

Mill kr Bevilgningsgkning pga okte anslag asylsgkere

3500

3000

2500

2000

1500

1000
S IR .
O 7 I I

Asylsgkere Driftsoperatgrer Kommuner Statl.
Omsorgssentra
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Enslige mindrearige under 15 ar — kostnadseksplosjon og
forsinket integrering

= Mulighet for a omdisponere fra
drift av statlige omsorgssentra til
kommunal barnevernrefusjon

= ....0g okt, billigere bosetting i
kommunene

= ...ograskere integrering

Foto: FN/Flickr.com

- Sammenligning av bevilgningsbehov
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Statlige omsorgssentra Barnevernrefusjon




KS sitt arbeid nasjonalt

" |nteressepolitisk
— Nasjonalt utvalg for bosetting
— Konsultasjonsordningen
— Beredskapsgruppe

= Utvikling
— Fou
— Effektiviseringsnettverk
— Leeringsnettverk




KS sitt arbeid regionalt og lokalt

= Regionalt
— IMDI (og UDI) kontaktm@ter om anmodningene
— Husbanken — samarbeidsavtale

= |okalt/fylkesvis
— RU, styret og fylkesmgtene — interessepolitikk

— Kontaktgruppe FM, fylkesberedskapssjefen, fylkeslegen, UDI,
regional BUF

— Leeringsnettverk
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