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ØKT BOSETTINGSBEHOV

Behov for økt innsats

Jean Hitimana

IMDi Midt-Norge  



Kommunenes bosettingskapasitet (2011-2015)  
År Fylke Antall vedtaksplasser Antall bosatte 

2011

Nord-Trøndelag 252 210

Sør-Trøndelag 318 286

Møre og Romsdal 276 264

2012

Nord-Trøndelag 261 264

Sør-Trøndelag 348 339

Møre og Romsdal 321 291

2013

Nord-Trøndelag 265 293

Sør-Trøndelag 369 345

Møre og Romsdal 362 385

2014

Nord-Trøndelag 333 337

Sør-Trøndelag 518 493

Møre og Romsdal 443 468

2015

Nord-Trøndelag 457 327 (pr 10.11.15)

Sør-Trøndelag 832 581 (pr 10.11.15)

Møre og Romsdal 676 502 (pr 10.11.15)
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Misforhold mellom bosettingsbehov og 
bosettingskapasitet i kommunene 

År Anmodning om 
bosetting 
(vedtaksplasser)

Antall
vedtaksplasser 

Antall bosatte 

2011 950 856 762

2012 985 930 883

2013 1515 996 1033

2014 1830 1294 1300

2015 2877 1965 1850
(prognose)
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IMDis bosettingsstrategi 

4

Kvalitet i kommunenes

kvalifiseringsarbeid 

Rask og forutsigbar kapasitetsutnyttelse 

Bosetting som permanent oppgave for kommunene og kommuneplasser i 
tråd med bosettingsbehov  



Nye utfordringer i årene som kommer 

 18.000 flyktninger (inkl
4.400 enslige mindreårige) 
skal bosettes i Norge- 30 
prosent økning  

 21.000 flyktninger inkl
7.000 EM skal  bosettes i 
2017- 60 prosent økning 

 Av 4.400 enslige 
mindreårige er 880 under 
15 år. 

 Av 7.000 EM er 1.400 under 
15 år. 

 Behov for økt 
bosettingskapasitet særlig 
for EM under 15 år
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Bosetting av enslige mindreårige som  
størst utfordring  

• Bosettingsbehovet på 4.400 i 2016 tilsvarer samme antall 
kommunene har bosatt de siste 10 årene (9 dobling fra 2015)

• Det mest presserende behovet er barn under 15 år.  

• Mange nye kommuner vil bli anmodet om bosetting av enslige 
mindreårige 

• Alle kommuner kan bidra både små og store kommuner 
(fosterhjem for de små, husverter for de større barna, 
utnyttelse av  frivilligheten…) 

• Staten bidrar med gode økonomiske rammevilkår og faglig 
veiledning  
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Økt bosettingsbehov kan gi nye muligheter 

 Nye ideer og nye aktører på 
banen (både nasjonalt, 
regionalt og lokalt)

 Godvilje og engasjement 
både hos vanlige 
innbyggere, frivilligheten og 
næringslivet (bolig, arbeid, 
fritidsaktiviteter)

 Flyktninger er ressurser for 
kommunene(arbeidsplasser, 
arbeidskraft, 
befolkningstall) 

 Etnisk mangfold,  en 
berikelse for samfunnet    
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Langsiktig og bærekraftig bosettingsarbeidet  
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 Enda bedre økonomiske rammevilkår for 

bosettings- og integreringsarbeidet i 

kommunene. 

 Mer fokus på kvalifiseringsarbeidet i 

kommunene

 Evaluering av Introduksjonsprogrammet 

 Mer fokus på kartleggingsarbeidet i 

mottakene (Kartlegging av medbrakt 

kompetanse) 

 Nye st.meld våren 2016: 

 Livslang læring og utenforskap

 Integrering 

 Et ekspertutvalg om konsekvenser av 

høy asylankomster 



Økt samarbeid som suksessnøkkel   
• Forpliktende samarbeid 

mellom velferdsdirektoratene

 Enda mer tettere samarbeid 
med regional stat

• Samarbeidsavtale med store 
og mellomstore kommuner 
om bosetting og gode og 
stabile kvalifiseringsresultater

• Behov for kommunestrategi 
for bosetting og integrering  

• Enda tettere samarbeid med 
frivillig sektor 
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ØKT BOSETTINGSBEHOV 

Utfordring eller mulighet? 



Hva ønsker vi å ha mest fokus på? 
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 Kreativitet?

 Løsninger?

 Samarbeid?

 Fleksibilitet? 

Dette er mulig å få til!
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