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Om satsingsområdet Klimaomstilling 
 

Klimaomstilling er ett av tre strategiske satsingsområder i embetet. Arbeidet gjøres i en 

sammensatt arbeidsgruppe med representanter fra samtlige fagavdelinger.   

 

 

 
 

Mål for 2021 og 2022 
 

Mål for arbeidet rettet mot eksterne aktører. Vi skal:  

- styrke klimakompetansen i kommunene og i deres arbeid med reduksjon 

av klimagasser og klimatilpasning. 

- synliggjøre sammenhengen mellom klimakrisen og naturkrisen. 

- synliggjøre plan og bygningsloven som verktøy for å nå FNs bærekraftsmål. 

- være pådriver for tverrsektorielt samarbeid og samordning mellom kommuner 

og regionalt nivå i arbeid relatert til klimaomstilling. 

 

Mål for internt arbeid. Vi skal: 

- bidra til å styrke embetets klimakompetanse. 

- arbeide for at embetet, gjennom samordnet innsats, bidrar til økt bevissthet og 

kunnskap om klimaomstilling og hvordan integrere dette i de andre avdelingenes 

arbeid.  

- styrke Statsforvalteren i Rogaland sin rolle som aktør i klimaarbeidet i Rogaland. 

- formidle kunnskap om klimaarbeid i fylket til sentrale myndigheter og gi faglige 

innspill til nye virkemidler.  

- være en bidragsyter i klimanettverksarbeid med de andre 

Statsforvalterembetene. 

 

 

              

 

 

Klimaomstilling omfatter å fremme reduksjon av klimagasser i atmosfæren, 

klimatilpasning og økt karbonbinding i skog, jord og hav. Klimaomstilling innbefatter 

endringer i samfunnet og samfunnsstrukturer.  


