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Om tilsynet

Fra januar 2018 er det innfert eit nytt felles nasjonalt tilsyn pa opplaeringsomradet. Tilsynet
omfattar offentlege og frittstdande skolar, og strekk seg over fire ar. Tilsyn med elevane sitt
skolemiljg er eit av tema som inngar i det nye felles nasjonale tilsynet.

Det overordna malet med tilsynet er & medverke til ei styrking av arbeidet med elevane sitt
skolemiljg, og av skolane si evne til & ferebygge og handtere krenkande atferd i skolen. Gjennom
a undersgke skolane sin praksis, vil moglege brot pa regelverket bli avdekka. Fylkesmannen vil
gjennom palegg krevje at moglege brot pa regelverket blir retta.

Eit trygt og godt skolemiljg er ein viktig innsatsfaktor for ein god skole, og for realiseringa av
feremalet i opplaeringslova § 1-1. Manglar ved skolemiljget kan fgre til vantrivnad hja elevane, og
det vil kunne ha direkte verknad for laeringsutbytet.

Skolemiljget handlar om mellommenneskelege forhold. Eit godt psykososialt miljg er
grunnleggande for at den einskilde elev skal kunne utvikle seg positivt. Skolen er ein av dei mest
sentrale arenaer i barn og ungdom sitt liv. Skolen er staden for lzering og utvikling, men utan ei
grunnleggande kjensle av tryggleik, tilhgyrsle og inkludering, vil ikkje lzeringa fa det rette fokuset.

Temaet for tilsynet er skolen si aktivitetsplikt for a sikre at elevane har eit trygt og godt skolemiljg,
skolen si plikt til & arbeide farebyggande, og skolen si plikt til 8 informere og involvere elevar og
foresette. Det overordna feremalet med tilsynet er 8 medverke til at alle elevar har eit trygt og
godt skolemiljg som fremmar helse, trivsel og laering.

Tilsynet skal vere med 4 sikre at skoleeigar og skoleleiarar

* sgrger for at tilsette folger med, grip inn, varslar, undersgker og set inn tiltak ved
mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg

« driv eit ferebyggande, kontinuerleg og systematisk arbeid for & fremme eit trygt og godt
skolemilja.
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1.Innleiing

Fylkesmannen forer tilsyn med offentlege skolar, jf. oppleeringslova 8 14-1 fgrste ledd, jf.
kommunelova kapittel 30. | tilsyn kontrollerer vi om skolane oppfyller oppleeringslova med
forskrifter.

Dersom Tysvaer kommune/Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje falger regelverket, kan vi
palegge retting.

Det er kommunen som har det overordna ansvaret for at krava i opplaeringslova blir
gjennomferte, jf. oppleeringslova § 13-10 ferste ledd. Vi gir derfor eventuelle palegg i tilsynet til
kommunen. Kommunen har ansvaret for at skolen rettar opp brot pa regelverket.

Vare tilsyn er offentleg myndigheitsuteving, noko som inneber at vi skal giennomfare tilsynet i
samsvar med reglane i forvaltningsretten og offentleglova.

1.1. Kort om kommunen og skolen

Tysveer kommune er ein kommune med ca. 11.000 innbyggarar. Skolane i Tysveer har rundt 1670
elevar fordelt pa 8 skolar. Tysvaervag barne- og ungdomsskule blei bygd i 1969. Skolen er ein 1-10
skule, og har omtrent 260 elevar og 40 tilsette.

Tilsynet skal vere risikobasert. Fylkesmannen vel derfor ut kommunar og skular til tilsyn pa
grunnlag av mellom anna tal fra elevundersgkinga over fleire ar, meldte saker til Fylkesmannen
etter opplaeringslova § 9A-6, meldingar fra elevar/feresette og presseoppslag.

1.2. Om gjennomfaringa av tilsynet

Vi opna tilsyn med Tysvaer kommune i brev fra 14.06.2019. De vart pdlagd a levere
dokumentasjon til oss. Vi har fatt dokumentasjonen for & giennomfare tilsynet.

Elevane sitt skolemiljg er temaet for tilsynet. Vi har kontrollert fglgjande undertema:

1. Skolen si plikt til & felge med og gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak ved
mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, jf.
oppleeringslova 88 9 A-2, 9 A-3 og 9 A-4.

2. Skolen si plikt til & arbeide farebyggande, kontinuerleg og systematisk for a fremme eit
trygt og godt skolemiljg, jf. opplaeringslova § 9 A-3 og 9 A-8 farste ledd.

Det overordna faremalet med tilsynet er 8 medverke til at alle elevar har rett til et trygt og godt
skolemiljg som fremmar helse, trivsel og leering. Gjennom & undersgke skolane sin praksis vil
eventuelle brot pa regelverket avdekkast. Fylkesmannen vil giennom palegg krevje at eventuelle
brot pa regelverket blir retta.

Vi har ikkje sett pa korleis de oppfyller andre krav i regelverket.



Nar det gjelder metode for tilsyn etter opplaeringslova, har Utdanningsdirektoratet utarbeidd eiga
handbok' som Fylkesmannen skal bruke. Handboka ligg pa Utdanningsdirektoratets nettsider.

Det er kommunen som har det overordna ansvaret for at krava i opplaeringslova blir oppfylt, jf.
opplaeringslova 8 13-10 fgrste ledd. Kommunen er derfor adressat for denne tilsynsrapporten.

1.3. Rektor skal sikre, folge opp og serge for

| fleire av kontrollsp@rsmala er det stilt sparsmal om rektor «sikrar», «syter for» og «falger opp».
Krava om at rektor skal sikre, falge opp eller sgrge for, viser til rektors plikt til & arbeide
systematisk slik at krava i lova blir oppfylte.

Rektor skal sikre

At rektor skal sikre at skolen oppfyller eit krav i regelverket, betyr at vi undersgker om rektor har
bestemt ein fast framgangsmate for korleis skolen skal oppfylle kravet. Dette er nadvendig der
regelverket gir skolen eit handlingsrom for korleis dei skal oppfylle kravet, slik at skolen sjglv ma
operasjonalisere korleis den enkelte skal ga fram i kvar enkelt sak. Det er ikkje eit krav at
framgangsmaten er skriftleg, men den ma vere eigna til a sikre at kravet i lova blir oppfylt i alle
saker pa den aktuelle skolen. Rektor ma i tillegg falge opp at dei som jobbar pa skolen bruker
framgangsmaten i praksis. Dersom skolen ikkje har hatt saker der det har vore ngdvendig a
bruke framgangsmaten, undersgker vi om rektor har gjort det som er ngdvendig for at
framgangsmaten vil bli falgd, nar skolen far ei slik sak.

I nokre tilfelle har ikkje skolen eit handlingsrom for korleis han skal oppfylle kravet, fordi
framgangsmaten er gitt. At rektor skal felge opp at skolen oppfyller eit krav i regelverket, betyr at
rektor ma forsikre seg om at den bestemte framgangsmaten blir oppfylt i praksis pa skolen.
Degme: «Folger rektor opp at skolen gjennomfgrer tiltak i samsvar med aktivitetsplanen?» Her er
det aktivitetsplanen som viser framgangsmaten, men rektor ma felge opp at det som star i
aktivitetsplanen blir gjennomfert.

Rektor skal serge for

At rektor skal sgrge for at eit krav blir oppfylt, betyr at oppgava er av ein slik art at det ikkje er
nedvendig med ein fast framgangsmate. Dette kan gjelde mindre oppgaver eller aktivitetar.
Dgme: «Sgrger rektor for at skolen vurderer informasjonen om korleis tiltaka har verka, og
tilpassar tiltaka basert pa vurderinga og elevens syn?» Det kan i tillegg gjelde sterre oppgaver der
det er unaturleg med ein fast framgangsmate. Deme: «Jobbar rektor for at skolen skal praktisere
haldningar og verdiar som bidreg til eit inkluderande og trygt skolemiljg?»

Ikkje krav

Nar kontrollspgrsmalet ikkje inneheld krav om at rektor skal «sikre», «fglge opp» eller «sgrge for»,
betyr det at vi ikkje vurderer det systematiske arbeidet til rektor, men her vil vi berre vurdere om
skolen oppfyller kravet i praksis. Deme: «kDokumenterer skolen kva som blir gjort for & oppfylle
plikta til & felge med og gripe inn, varsle og undersgke?»



1.4. Om tilsynsrapporten
Vare vurderingar i denne rapporten bygger i hovudsak pa opplysningar som kjem fram i:
e dokumentasjonen de har sendt inn (sja oversikt i vedlegg)
e eigenvurdering i Reflex?
e informasjon fra vare eigne system og offentlege register
e informasjon pa skolen sin nettstad
e intervju med rektor, leerarar, sosialradgivar, miljgarbeidar og foreldrerepresentantar

e Intervju og skolevandring med elevrepresentantar

Denne rapporten gjeld tilsynet pa Tysvaervag barne- og ungdomsskule.

Tilsynsrapporten inneheld informasjon om kva palegg som er aktuelle a vedta etter at rettefristen
etter kommunelova kapittel 30 er ute.

Rapporten er offentleg og vil bli publisert pa Fylkesmannen si heimeside.

1.5 Brot pa regelverket og varsel om palegg
Vi varslar kommunen om palegg som gjeld:

o Skolen si aktivitetsplikt for a sikre at elevane har eit trygt og godt skolemiljo
e Skolen si plikt til & arbeide forebyggande og informere og involvere elevar og foreldre

1.6 Status pa rapporten og vegen vidare

Tysveer kommune fekk tilsendt farebels tilsynsrapport 18. november 2019 og fekk frist til 9.
november 2019 med & kommentere rapporten.

Me har ikkje motteke tilbakemelding fra kommunen pa den ferebelse rapporten.

Det er kommunen som har det overordna ansvaret for at krava i opplaringslova blir falgt, jf.
oppleaeringslova 8 13-10 fgrste ledd. Kommunen er derfor adressat for tilsynsrapporten.

Karmgy kommune far en frist til 3 rette regelverksbruddene, jf. kommunelova kapittel 30.

Frist for retting er 1. april 2020.

2.Skolen si aktivitetsplikt for a sikre at elevane
har eit trygt og godt skolemiljg

Denne delen omfattar tre deltema

o plikta til & felge med og gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak ved mistanke eller
kjiennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, jf. opplaeringslova 88 9A-2, 9
A-30g9 A4



e plikta til & straks varsle, undersgke og sette inn tiltak dersom ein som arbeider pa skolen
krenker ein eller fleire elevar, jf. oppleeringslova 88 9 A-3, 9 A-4 og 9 A-5
o plikta til & giennomfgre, evaluere og tilpasse tiltak, jf. oppleeringslova 88 9 A-3 og 9 A-4

2.1. Plikta til a felge med og gripe inn, varsle, undersoke og sette
inn tiltak ved mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje
har eit trygt og godt skolemiljo.

2.1.1. Rettslege krav, vare observasjonar og vurderingar

Alle som jobbar pa skolen skal ha kunnskap om at det er elevane si eiga subjektive
oppleving som avgjer om eleven har eit trygt og godt skolemiljo

Rettsleg grunnlag

Det er elevane si eiga subjektive oppleving av skolemiljget som avgjer om elevens rett til eit trygt
og godt skolemilje er oppfylt. For at skolen skal kunne oppfylle aktivitetsplikta, ma alle som
arbeider pa skolen ta utgangspunkt i korleis eleven sjglv opplever at skolemiljget verkar pa eiga
helse, trivsel og leering.

Har alle som jobbar pa skolen kunnskap om at det er elevens subjektive oppleving som avgjer
om eleven har eit trygt og godt skolemiljo?

Vare observasjonar og vurderingar

Alle svarer ja i Reflex pa at det er elevens si subjektive oppleving som avgjer om eleven har eit
trygt og godt skolemilje. Vidare blir det vist til at dette er tema pa planleggingsdag nar rektor gar
gjennom Arshjul, Plan for trygt og godt skolemilje (heretter omtalt som Plan) og presentasjonen om
regelverket som skal nyttast pa foreldremgta med personalet. Skolen sitt arshjul stadfestar
denne rutinen.

Vivurderer at det er sikra at alle er og blir gjort kjende med at det er elevane si subjektive
oppleving som avgjer at det skal settast i gong undersgkingar og eventuelle tiltak i ei
skolemiljgsak.

Fylkesmannen si vurdering er at skolen oppfyller kravet i regelverket pa dette punktet.
Plikta til a folge med pa om elevane har eit trygt og godt skolemilje

Rettsleg grunnlag

Alle som jobbar pa skolen, skal vere merksame pa forhold eller oppfersel som kan tyde pa at ein
elev ikkje har eit trygt og godt skolemilje. De skal felge spesielt godt med pa sarbare elevar. De
ma skaffe dykk informasjon fra elevane om korleis dei opplever skolemiljget. De skal
dokumentere korleis de falger med. Rektor skal sikre at alle som jobbar pa skolen veit at de skal
folge med, og folge opp at det blir gjort.

Sikrar rektor at alle som jobbar pa skolen felger med pa om elevane har eit trygt og godt
skolemilje, og at dei folger spesielt godt med pa elevar som kan vere scerskilt sarbare?



Vare observasjonar og vurderingar

| Plan star det at alle som arbeider pd skolen skal folge med p& om elevane har eit trygt og godt
skolemiljg. Det er ikkje omtalt meir kva som ligg i plikta, men det er presisert kven aktivitetsplikta
gjeld for; tilsette i SFO, kontorpersonell, reinhaldarar, vaktmeister, assistentar, fag- og
miljgarbeidarar, laerarar og skoleadministrasjonen. Rektor stadfestar i intervju at han har eige
mete med andre tilsette som ikkje deltek pa planleggingsdagen for & informere dei om plikta til
folge med. Vi vurderer at alle er kiende med at dei skal falge med pa om elevane har eit trygt og
godt skolemilja.

Denne plikta har krav til at alle som jobbar pa skolen skal vere merksame pa forhold eller
oppfersel som kan tyde pa at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. | vare undersgkingar
finn vi at skolen har utarbeidd rutinar for vakt og tilsyn. | dokumentet gis det faringar for korleis
vakta skal falge med i friminutta; kvar det er viktig a vere, at ein skal vere aktiv, at det skal vere
blikk for einskildeleven og spesielt dei som er aleine. Vakta skal gi beskjed til kontaktlaerar
dersom ein elev ikkje har hatt det greitt i friminuttet eller har vore i ein konflikt. Det er lagt inn i
arshjulet at denne rutinen skal lesast av personalet og snakkast om i kollegiet fgr elevane startar
pa hausten. | Reflex viser rektor og tilsette til kursrekka dei hadde med Pal Roland, og at dei der
fekk kunnskap om kjenneteikn pa elevar som ikkje har det trygt og godt. Pa dette grunnlaget
vurderer vi at rektor har ein framgangsmate for at alle skal vere merksame pa forhold eller oppfersel
som kan tyde pa at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

Vi far gijennom tilsynet stadfesta at skolen systematisk skaffar seg informasjon om korleis
elevane opplever skolemiljget giennom Elevundersgkinga, Spekter, Tidleg kartlegging og elev- og
utviklingssamtalar. | tillegg har skolen rutine for a kartlegge relasjonen mellom laerar og elev. Vi
vurderer at skolen har ein framgangsmate for a skaffe seg informasjon fra elevane om korleis dei
opplever skolemiljget.

Plikta knytt til dette lovkravet krev ogsa at alle som jobbar pa skolen er kjent med kva for forhold
som gjer ein elev saerskilt sarbar. Kva som kan gjere ein elev saerskilt sarbar er ikkje omtalt i
dokumentasjonen fra skolen, verken i arshjulet eller i Plan. | intervjua far vi heller ikkje eintydige
svar pa om dette blir jobba med i kollegiet, eller korleis dette blir jobba med. Vi vurderer derfor at
rektor ikkje har ein framgangsmate for a sikre at alle er kjende med kva forhold som gjer ein elev
saerskilt sarbar.

Skolen har ei skjerpa aktivitetsplikt overfor elevar som er saerskilt sdrbare. Skolen skal folgje
ekstra godt med pad desse elevane. | svara i Reflex og intervjua kjem det fram at det ved oppstart
av nytt skolear blir snakka om einskildelevar pa dei ulike laga. og at rektor informerer i magter om
elevar det skal felgjast ekstra godt med pa. Det blir likevel sagt at elevsaker ikkje er fast tema for
meota, og tilsette veit ikkje om det er ei ordning for & sikre slik informasjon. Vi finn heller ikkje i
vare undersgkingar at dei tilsette kjenner til at dei skal informera pa fellesmate om elevar som
treng a ha eit ekstra auge pa seg i friminutta slik det star om i dokumentet Rutine for vakt. Vi er
vidare kjende med at skolen har rutinar for overgang barnehage -barneskole og for overgang
barneskole til ungdomsskole. | rutinane les vi at det skal gis informasjon mellom institusjonane.
Vi finn likevel ikkje faringar for kva det skal informerast om. Vivurderer pa dette grunnlaget at



skolen i praksis deler ein del informasjon om elevar som treng a felgjast med pa, men finn ikkje
at skolen har ein framgangsmate for a sikre at det blir gjort.

| Reflex og i intervjua blir det vist til at skolen har eit team som jobbar for trygt psykososialt milja.
Arbeidet er i oppstartsfasen, og vi har ikkje sett rutinar eller retningslinjer for arbeidet i dette
teamet. Vi vurderer likevel at dette kan bli ein del av ein framgangsmate som sikrar at saerskilt
sarbare elevar blir identifiserte og felgt ekstra godt med pa.

Fylkesmannens vurdering er at skolen ikkje har ein framgangsmate for a gjere alle som jobbar pa
skolen kjende med kva forhold rundt ein elev som kan gjere han saerskilt sarbar. Vi vurderer ogsa
at skolen ikkje har ein framgangsmate som sikrar at alle fglger spesielt godt med pa korleis dei
sarbare elevane har det pa skolen.

Fylkesmannens vurdering er at skolen ikkje oppfyller alle krava i regelverket til dette punktet.
Plikta til a gripe inn mot krenkingar dersom det er mogleg

Rettsleg grunnlag

Plikta til & gripe inn handlar om straks a stanse negativ oppfersel, for eksempel ved a bryte opp
ein slasskamp eller stanse ein utfrysingssituasjon. Alle som jobbar pa skolen, skal ha
nulltoleranse mot krenkingar som for eksempel utestenging, isolering, baksnakking, mobbing,
vald, diskriminering og trakassering. De skal dokumentere korleis de grip inn. Rektor skal sgrgje
for at alle som jobbar pa skolen grip inn mot krenkingar.

Sorgjer rektor for at alle som jobbar pa skolen, grip inn mot krenkingar som til domes
utestenging, isolering, baksnakking, mobbing, vald, diskriminering og trakassering, dersom det
er mogleg?

Vare observasjonar og vurderingar

| Plan, del 2, star det at det skal gripast inn mot mobbing, vald, diskriminering og trakassering.
Under “Fgremalet med planen” star det at skolen skal vere kjenneteikna av nulltoleranse for
krenking, mobbing, trakassering og diskriminering. Det er ikkje naerare omtalt i planen korleis det skal
gripast inn. Planen nemner ikkje krenkingar som utestenging, isolering og baksnakking eller
korleis dei tilsette skal gripe inn overfor dette.

Rutinen for vakt og tilsyn har derimot fgringar for a gripe inn. Her star det at Ndr me ser eller
hayrer noko som kan bygge opp til ein konflikt, sjekkar me det ut med ein gong og hjelper elevane til &
loyse situasjonen og Har ein konflikt oppstatt grip me inn med ein gong og stoppar konflikten. Overfor
elevar som er aleine, skal vakt prgve a kople dei mot andre. Vidare ligg det faringar for a
handheva reglar og retningslinjer likt i form av a vere kjende med ordensreglementet.

| Reflex svarer ogsa alle ja pa spersmalet, og det blir her ogsa vist til Konsekvenstrappa. | denne
star det at primeert skal alle voksne ordne opp selv og informere kontaktlcerer. Alle ansatte skal
tilstrebe en autoritativ tilncerming og kjenne til hva vi legger i det. Kontaktlcerer tar kontakt med
hjemmet ndr det er ngdvendig og orienterer ledelsen ved alvorlige hendelser.

Vi finn at skolen har retningslinjer for & gripe inn.



Det kjem fram i intervjua at tilsette grip inn nar det oppstar situasjonar, og at dei stansar negativ
atferd. Det kjem ogsa fram at tematikken blir jobba med i kollegiet pa fellestida pa skolen.
Tilsette meiner at kollegiet har lik praksis for a gripe inn. Vidare kjem det fram at rektor er tett pa
dei tilsette og elevane, og at han slik fglger opp at alle grip inn mot krenkingar.

Vi konkluderer med at rektor sgrger for at alle som jobbar pa skolen grip inn mot krenkingar.
Fylkesmannens vurdering er at skolen oppfyller regelverket sine krav pa dette punktet.
Plikta til a varsle rektor

Rettsleg grunnlag

Plikta til & varsle rektor gjeld all mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og
godt skolemilje. Tilsvarande gjeld tilfelle der ein elev seier fra om at han eller ho ikkje opplever
skolemiljget som trygt og godt.

A ha ein mistanke vil seie a ha ei kjensle av eller tanke om at eleven ikkje har det trygt og godt pa
skolen. Saka avgjer kor raskt rektor ma fa varsel.

Rektor skal sikre at alle som jobbar pa skolen veit at de skal varsle, og felge opp at det blir gjort.
De skal dokumentere det de gjer for a varsle.

Sikrar rektor at alle som jobbar pa skolen varslar rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljo?

Sikrar rektor at alle som jobbar pa skolen, varslar rektor sd raskt som saka tilseier?

Vare observasjonar og vurderingar

Framgangsmaten skolen har for varsling ma sikre at alle som jobbar pa skolen varslar. | svara i
Reflex og intervjua far vi opplyst at dei tilsette er kjende med at rektor skal varslast nar ein elev
ikkje har det trygt og godt. Intervjua stadfestar at dei tilsette er kjiende med at skolen har eit
varslingsskjema, og at dette skjemaet blir brukt. Rektor fortel at han rutinemessig informerer alle
tilsette om plikta til & varsle i samband med planleggingsdagane ved oppstart av nytt skolear.

Framgangsmaten skal sikre at dei som jobbar pa skolen veit, avhengig av saka, kor raskt det skal
varslast om saker til rektor og kva saker det skal varslast om straks. | Plan er plikta omtalt i trad
med regelverket, men han omtaler ikkje kva som ligg i omgrepet mistanke om. Vi vurderer at det
dermed ikkje er satt ein terskel for a varsle. | skolen sitt varslingsskjema finn vi formuleringa:
Dersom mistanken krev ein aktivitetsplan, skal du omgdande ta kontakt med rektor. Kravet i
varslingsplikta er at ein skal varsle nar ein har mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har det
trygt og godt. Dermed blir dette ein for hag terskel for a varsle. Tidsaspektet blir ikkje vidare omtalt
i desse dokumenta. | intervjua kjem det fram at tilsette bade har ulik forstding for kva som skal
liggje til grunn for nar det skal varslast, og for kor raskt det skal varslast.

Vivurderer at rektor ikkje har sikra at dei tilsette varslar rektor dersom dei far mistanke eller
kiennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg. Vi vurderer ogsa at rektor ikkje har
sikra at varslinga skjer straks eller sa raskt som saka tilseier.



Fylkesmannens vurdering er derfor at skolen ikkje oppfyller regelverket sine krav pa desse
punkta.

Varslar rektor skoleeigar om alvorlege tilfelle, inkludert tilfelle der skolen ikkje har klart a
loyse ei sak?

Rettsleg grunnlag

Rektor skal varsle skoleeigaren om alvorlege tilfelle. Dette kan gjelde saker der krenkingane er
seerleg valdelege eller integritetskrenkjande, eller der skolen over noko tid ikkje har klart a lgyse
ei sak. Rektor skal sikre at alle som jobbar pa skolen veit at de skal varsle, og felge opp at det blir
gjort.

Vare observasjonar og vurderingar
Rektor svarer ja pa at han varslar skoleeigar om alvorlege tilfelle.

Fylkesmannens vurdering er at skolen oppfyller regelverket sine krav pa dette punktet.
Plikta til 3 undersoke alle saker

Rettsleg grunnlag
Sa snart de far mistanke eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal de
undersgke saka naerare.

Alle elevar som er involvert i saka, har rett til 3 uttale seg. De skal legge til rette for og
ufarleggjere samtalen. Elevane kan ha med seg foreldra eller andre som stette, eller fa dei til a
uttale seg pa sine vegner.

Undersgkingane skal fa fram fakta om situasjonen, bakgrunnen for eleven si oppleving og kva i
eleven sine omgivnader som paverkar korleis eleven opplever skolemiljget. De ma innhente nok
informasjon til & avdekke kva som har skjedd, og om éin eller fleire elevar opplever at
skolemiljget ikkje er trygt og godt. De skal dokumentere korleis de undersgker saka. Rektor skal
sikre at alle som jobbar pa skolen veit at de skal undersgke, og felge opp at det blir gjort.

Sikrar rektor at skolen undersoker saka nar rektor far varsel fra ein tilsett ved skolen, eller ein
elev seier fra om at skolemiljoet ikkje er trygt og godt?

Vare observasjonar og vurderingar
| Plan er plikta omtalt, og det kjem fram i intervju at tilsette er gjort kjende med at skolen skal
undersgke ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

| plikta til & underseke er det i tillegg krav om at alle involverte elevar skal fa uttale seg. | skolen
sitt varslingsskjema fereligg det fgringar for at eleven saka gjeld skal fa uttale seg. Intervjua med
tilsette stadfestar at dei alltid hayrer eleven som ikkje har det trygt og godt. Tilsette svarar i Reflex
og i intervjua at ogsa andre involverte elevar blir hgyrde. Vi finn derimot ikkje at dette er omtalt
eller lagt feringar for i verken Plan, eller anna dokument. Vi vurderer pa dette grunnlaget at
skolen ikkje har ein framgangsmate som sikrar at alle involverte elevar far uttale seg i alle tilfella.
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Undersgkingane skal ogsa vere tilstrekkeleg grundige. Dette krev breidde og variasjon i
undersgkingane for a kunne belyse eleven si subjektive oppleving, fakta om situasjonen og
faktorar i skole- og klassemiljget som kan fere til at eleven ikkje har det trygt og godt. | kapittel 4 i
Plan blir ulike verktey for & undersgka omtalt: Elevundersgkinga, Spekter, sosiogram,
sperjeskjema, Innblikk og Dembra. Verktgya som er omtalt her er av fagmiljg vurdert eigna i
undersgkingar. | intervjua med tilsette kjem det likevel fram at undersgkingane i praksis stort sett
blir gjort ved samtalar med elevar og fgresette i saka, og at dei ikkje kjenner til ein
framgangsmate for arbeidet. | vedlagde sakspapir knytt til aktivitetsplanar, finn vi heller ikkje at
skolen i saerleg grad nyttar andre metodar.

I intervjuet med rektor kjem det fram at det er eit mal at kontaktleerarane i sterre grad skal ta
ansvar for undersgkingane og sakene sjglv. Dette stiller ekstra krav til ein innarbeida
framgangsmate. Ein framgangsmate som eksempelvis seier noko om korleis dei skal ga fram for
a undersegke, kor dei kan fa hjelp og stette, samt kriterium for kva det vil seie & undersgke
tilstrekkeleg grundig. Vidare ma rektor felge opp at framgangsmaten blir folgt i praksis. | intervjua
med tilsette kjem det fram at dei i varierande grad kjenner til ulike matar a undersgke pa. Rektor
ma og sergje for a dekke eit eventuelt kompetansebehov hos dei tilsette.

| samtale med foresette og elevar kjem det fram at dei ikkje er sikre pa at skolen veit korleis
elevane har det. Dei seier 0g at dei ser ein tendens til at forhold kan betre seg ei kort stund etter
at dei har meldt frd om eit forhold, men at utfordringane ofte kjem tilbake.

Vi vurderer ogsa om skolen dokumenterer kva som blir gjort for 8 underseke i kvar einskild sak. |
Plan heiter det at skolen skal dokumentere kva som blir gjort for G oppfylle aktivitetsplikta etter farste
til femte ledd. Dokumentasjonen skal ligge i eleven si elektroniske mappe. | innsendte skolemiljgsaker
som ogsa inneheld sakspapir knytt til sakshandsaminga, finn vi referat fra mete og samtalar. Vi
vurderer ut fra dette at skolen dokumenterer det som blir gjort for 8 undersgke ei sak.

Var konklusjon er at rektor ikkje har ein framgangsmate som er kjent for dei tilsette eller som gir
tydelege nok feringar til a sikre at ei sak blir tilstrekkeleg grundig undersgkt. Var vurdering er og
at skolen ikkje har ein framgangsmate for at alle involverte elevar far uttale seg.

Fylkesmannens vurdering er at skolen ikkje oppfyller regelverket sine krav pa dette punktet.
Sikrar rektor at skolen undersoker saka snarast?

Vare observasjonar og vurderingar

| Plan blir tidsperspektivet i undersgkinga omtalt slik: Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev
ikkje har eit trygt og godt skolemilja, skal skolen snarast undersgke saka. Svara i Reflex og i intervjua
stadfestar at dei er kjende med at det skal gjerast undersgkingar med ein gong. Arshjulet viser at
rektor har rutine for & informere alle som jobbar pa skolen om plikta. Vi vurderer at rektor har
sikra at skolen undersgker saka snarast.

Fylkesmannens vurdering er at skolen oppfyller regelverket sine krav pa dette punktet.

Eleven skal fa uttale seg om kva som skal vere innhaldet i aktivitetsplanen
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Sikrar rektor at eleven far uttale seg om kva som skal vere innhaldet i aktivitetsplanen?

Vare observasjonar og vurderingar

| Plan s.8 i avsnittet om tiltak, heiter det at alle involverte elevar skal bli hgyrde, og elevane sitt
beste skal vere grunnleggande. | skolen sin mal for aktivitetsplan er det eit eige punkt som sikrar
at elevar blir hgyrde i ei sak. Det er ikkje spesifikt nemnt nokon stad at eleven skal fa hgve til
uttale seg om innhaldet i aktivitetsplanen, altsa tiltaka. | intervju og Reflex legg tilsette vekt pa at
elevmedverknad er viktig i utforminga av aktivitetsplanen, mellom anna at eleven skal fa uttale
seg om tiltaka. Rektor er og med pa meta med elev og feresette. Pa grunnlag av intervju og
dokumentasjon er inntrykket at eleven i praksis kjem til orde i saka og far fortelje sin versjon.
Fylkesmannen meiner likevel at skulen sin fastsette framgangsmate ikkje sikrar at eleven far
uttale seg saerskilt om tiltaka i aktivitetsplanen, altsa om innhaldet i denne.

Fylkesmannens vurdering er at skolen ikkje oppfyller regelverket sine krav pa dette punktet.
Skolen skal sette inn eigna tiltak for a gi eleven eit trygt og godt skolemiljo

Rettsleg grunnlag
Plikta til a sette inn tiltak gjeld uavhengig av kva som er arsaka til at eleven ikkje opplever
skulemiljget som trygt og godt.

De skal velje tiltak ut fra faglege vurderingar av kva som er eigna tiltak. Vurderingane skal basere
seg pa kunnskap, prinsipp og verdiar som er utvikla og anerkjende av kompetente fagmilje. De
ma tilpasse tiltaka til saka og eleven sitt heilskaplege behov.

De ma ta stilling til kva som er eleven sitt beste i saka. Dette gjeld ogsa for andre elevar som er
involvert i saka eller blir direkte paverka av tiltaka. Momenta i vurderinga kan vere eleven sitt syn
pa kva som ber vere innhaldet i aktivitetsplanen, eleven sin identitet og karaktertrekk og
eigenskapar, familiemilje og naere relasjonar, vern, omsorg og tryggleik, sarbarheit eller sarbare
situasjonar, eleven sin rett til liv og utvikling, eleven sin fysiske og psykiske helse og eleven sin
rett til utdanning. Det skal sterke omsyn til for at de kan sette eleven sitt beste til side. De ma ta
stilling til kor stor vekt eleven sitt beste skal ha.

Samla sett skal de gjennomfere dei tiltaka som det er rimeleg a vente av dykk i den enkelte saka.
Dagleg leiar skal sikre at dette blir gjort.

Sikrar rektor at skolen set inn eigna tiltak dersom ein elevs rett til eit trygt og godt skolemiljo
ikkje er oppfylt?

Vare observasjonar og vurderingar

| Plan s. 8 heiter det at skolen skal sette inn eigna tiltak heilt til eleven opplever at skolemiljget er trygt
og godt. Dette gjeld uansett kva som er grunnen til at eleven opplever at skolemiljget ikkje er trygt og
godt. Eleven sitt beste skal vere eit grunnleggande omsyn. | intervju og Reflex svarer tilsette at dette
blir gjort i praksis. Det blir opplyst at skolen hentar inn hjelp fra skoleeigar, PPT, psykisk helse eller
barnevern dersom det er behov for det.
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Pa den andre sida er det vanskeleg a sja kva fagleg-pedagogiske vurderingar som ligg til grunn for
tiltaka i dei aktivitetsplanane som skolen har sendt inn i samband med tilsynet. Det er med andre
ord ikkje synleggjort kva vurdering skolen har gjort som skal sikre at tiltaka er eigna til a trygge
eleven. Fylkesmannen vil peike pa at tala fra elevundersgkinga over fleire ar viser urovekkande
mange elevar som opplever at dei blir mobba. Etter var meining gjer det at ein ma forventa at
skolen set ekstra hage krav til dei tiltaka som blir sett i verk for a trygge elevar som opplever at
skolemiljget ikkje er trygt og godt. Fylkesmannen meiner derfor at rektor ikkje sikrar at tiltaka
som blir sett inn er tilstrekkeleg eigna til  trygge eleven.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje oppfyller regelverket sine
krav pa dette punktet.

2.1.2. Vare konklusjonar

Tysvaervag barne- og ungdomsskole oppfyller regelverket sine krav pa desse punkta:

e Alle som jobbar pa skolen skal ha kunnskap om at det er elevane si eiga subjektive
oppleving som avgjer om eleven har eit trygt og godt skolemiljg.

e Rektor sgrgjer for at alle som jobbar pa skolen, grip inn mot krenkingar som til demes
utestenging, isolering, baksnakking, mobbing, vald, diskriminering og trakassering,
dersom det er mogleg.

e Rektor varslar skoleeigar om alvorlege tilfelle, inkludert tilfelle der skolen ikkje har klart a
lgyse ei sak.

e Rektor sikrar at skolen undersgker saka snarast.

Tysveervag barne- og ungdomsskole oppfyller ikkje regelverket sine krav pa desse punkta:

e Rektor sikrar ikkje at alle som jobbar pa skolen falger med pa om elevane har eit trygt og
godt skolemiljg, og at dei falger spesielt godt med pa elevar som kan vere saerskilt
sarbare.

e Rektor sikrar ikkje at alle som jobbar pa skolen varslar rektor dersom dei far mistanke om
eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

e Rektor sikrar ikkje at alle som jobbar pa skolen, varslar rektor sa raskt som saka tilseier.

e Rektor sikrar ikkje at skolen undersgker saka nar rektor far varsel fra ein tilsett ved
skolen, eller ein elev seier fra om at skolemiljget ikkje er trygt og godt.

e Rektor sikrar ikkje at eleven far uttale seg om kva som skal vere innhaldet i
aktivitetsplanen.

e Rektor sikrar ikkje at skolen set inn eigna tiltak dersom ein elevs rett til eit trygt og godt
skolemiljg ikkje er oppfylt.
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2.2. Plikta til a straks varsle, undersoke og sette inn tiltak
dersom ein som jobbar pa skolen, krenker ein eller fleire
elevar

2.2.1. Rettslege krav, vare observasjonar og vurderingar

Alle som jobbar pa skolen, skal varsle rektor straks ved mistanke om eller kjennskap til at
ein som jobbar pa skolen har krenka ein eller fleire elevar. Dersom det er ein tilsett i
skoleleiinga som krenker elevar, skal den som jobbar pa skolen, varsle skoleeigaren i
staden for rektor.

Rettsleg grunnlag

Alle som jobbar pa skulen, skal varsle rektor straks, dersom dei far mistanke om eller kjennskap
til at ein som jobbar pa skulen, krenker ein eller fleire elevar. Rektor skal varsle skuleeigaren
straks. Dersom det er ein tilsett i skuleleiinga som krenker elevar, skal skuleeigaren fa varsel i
staden for rektor. De skal dokumentere korleis de varslar.

Kva som er a krenke, skal de tolke vidt. Det kan vere direkte krenkingar, men ogsa meir indirekte
krenkingar som utestenging, isolering og baksnakking. Korleis elevane opplevde krenkinga, har
ikkje noko a seie for plikta til a varsle. Det er tilstrekkeleg med mistanke for at plikta til & varsle
trer inn. A ha ein mistanke vil seie a ha ei kjensle av eller tanke om at ein som jobbar pa skulen,
krenker ein eller fleire elevar.

De skal gi elevane som har vorte krenkte, beskjed om at de kjem til  varsle rektor eller
skuleeigaren om saka, med mindre dette hindrar at de kan varsle raskt nok.

Rektor skal sikre at alle som jobbar pa skulen veit at de skal varsle, og falge opp at det blir gjort.

Sikrar rektor at alle som jobbar pa skolen, varslar rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein som jobbar pa skolen, har krenka ein eller fleire elevar.

Sikrar rektor at dei tilsette varslar direkte til skoleeigar dersom mistanken gjeld ein i
skoleleiinga?

Vare observasjonar og vurderingar

| Plan s.9 gar det fram at ein som arbeider pa skolen straks skal varsle rektor dersom han far
mistanke om eller kjennskap til at ein annan som arbeider pa skolen krenker ein elev. Som dgme
pa slik krenking blir nemnt diskriminering, trakassering, vald eller mobbing fra ein tilsett. Rektor
skal varsle skoleeigar i desse sakene. Dersom det er ein i skoleleiinga som star bak krenkinga skal
skoleeigar varslast direkte av den som fekk mistanken eller kjennskap til krenkinga. Innhaldet i
Planen blir giennomgatt med dei tilsette pa planleggingsdagar ved oppstart av skoledret. Intervju
og svar i Reflex tyder pa at tilsette blir informert om desse pliktene.

Pa s.9i Plan gar det ogsa fram at skolen skal dokumentere kva skolen gjer for & oppfylle
aktivitetsplikta som er nemnt her. | Reflex svarer tilsette at det blir gjort referat fra samtaler med
tilsette. Fylkesmannen meiner derfor at rektor sikrar at alle som jobbar pa skolen, varslar rektor
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dersom dei far mistanke om eller kjennskap til at ein som jobbar pa skolen, har krenka ein eller
fleire elevar. Rektor sikrar ogsa at dei tilsette varslar direkte til skoleeigar dersom mistanken gjeld
ein i skoleleiinga.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverkets krav pa
dette punktet.

Skolen skal undersoke saka straks

Rettsleg grunnlag
De ma underseke kva som har skjedd. De skal dokumentere korleis de undersgker saka.

Dersom undersgkinga viser at ein som jobbar pa skulen, har krenkt elevar, ma de undersgke
korleis elevane opplevde dette. Dersom det er elevar som ikkje har eit trygt og godt skulemiljg
som felge av krenkingane, ma de vurdere kva for tiltak de skal sette inn.

Ein elev som krenkinga direkte rettar seg mot, har rett til & uttale seg. De skal legge til rette for og
ufarleggjere samtalen. Eleven kan ha med seg foreldra eller andre som stette, eller fa dei til
uttale seg pa sine vegner. Dersom krenkinga rettar seg mot ei starre gruppe elevar, for eksempel
ein klasse, kan det vere tilstrekkeleg a snakke med klassen samla eller med ein del av elevane.

Rektor skal sikre at alle som jobbar pa skulen veit at de skal underseke, og falge opp at det blir
gjort.

Sikrar rektor at skolen undersoker saka ved mistanke om eller kjennskap til at ein som jobbar
pa skolen, har krenka ein eller fleire elevar?

Sikrar rektor at skolen undersoker saka straks?

Vare observasjonar og vurderingar

| skolen sin Plan er det ikkje sagt noko om undersgking av dei sakene der det er mistanke om,
eller kjennskap til, at ein vaksen krenker ein elev. Rektor forklarer at dei undersgker saka og viser
her til Plan. Andre tilsette svarer i Reflex at dette ikkje er aktuelt. Fylkesmannen kan ikkje sja at
skolen har fastsett ein framgangsmate for underseking i desse tilfella.

Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller ikkje regelverkets krav pa dette punktet.
2.2.2. Vare konklusjonar
Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverket sine krav pa desse punkta:

e Rektor sikrar at alle som jobbar pa skolen, varslar rektor dersom dei far mistanke om
eller kjennskap til at ein som jobbar pa skolen, har krenka ein eller fleire elevar.

e Rektor sikrar at dei tilsette varslar direkte til skoleeigar dersom mistanken gjeld ein i
skoleleiinga.

Tysveervag barne- og ungdomsskule oppfyller ikkje regelverket sine krav pa desse punkta:
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e Rektor sikrar ikkje at skolen undersgker saka ved mistanke om eller kjennskap til at ein
som jobbar pa skolen, har krenka ein eller fleire elever.
e Rektor sikrar ikkje at skolen undersgker saka straks.

2.3. Plikta til a gjennomfere, evaluere og tilpasse tiltak

2.3.1. Rettslege krav, vare observasjonar og vurderingar

Rektor har ansvar for at skulen jobbar kontinuerleg og systematisk for a fremme helsa,
miljoet og tryggleiken til elevane, slik at plikta til 8 giennomfere, evaluere og tilpasse
tiltak blir oppfylt, jf. oppleeringslova § 9 A-3.

Skolen skal lage ein skriftleg aktivitetsplan for eleven

Rettsleg grunnlag

De skal lage ein skriftleg plan som skal beskrive kva for ein elev planen gjeld, kva for problem
tiltaka skal layse, kva for tiltak de har planlagt, nar de skal giennomfere tiltaka, kven som er
ansvarleg for giennomfgringa av tiltaka, og nar de skal evaluere tiltaka.

Eleven og foreldra til eleven som saka gjeld, har rett til & fa dei delane av aktivitetsplanen som
omhandlar eleven. Dersom eleven er over 18 ar, har ikkje foreldre rett til 4 fa planen.

Lagar skolen ein skriftleg plan i trad med krava i § 9 A-4 sjette ledd ndr skolen skal sette inn
tiltak i ei sak?

Far eleven og foreldra som saka gjeld, aktivitetsplanen fra skolen?

Vare observasjonar og vurderingar

Skolen har ein mal for aktivitetsplan som dei brukar. Denne har eigen rubrikk som sikrar at kvart
av krava til aktivitetsplan blir ivareteken. Det gar ogsa fram av Plan s.9 at skolen skal utarbeide
ein aktivitetsplan nar ein set inn tiltak i ei sak, og krava til aktivitetsplanen gar ogsa fram her.
Innsendte aktivitetsplanar viser at dei eldste ikkje fyller krava, mens den nyaste gjer det.
Fylkesmannen legg til grunn at det skuldast at skolen nyleg har teke i bruk ein fast mal som er
betre eigna til a sikre krava til aktivitetsplan. Aktivitetsplanane er adresserte til foresette, og
intervju og svar i Reflex viser at elev og fgresette far aktivitetsplanen.

Fylkesmannens vurdering er at skolen lagar ein skriftleg plan i trdd med krava i § 9 A-4 sjette ledd
nar skolen set inn tiltak i ei sak, og at eleven og foreldra som saka gjeld far aktivitetsplanen fra
skolen.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverkets krav pa
desse punkta.

Skolen skal evaluere og tilpasse tiltaka
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Rettsleg grunnlag
De ma gjennomfere alle tiltaka som felger av planen. Vidare ma de dokumentere at de
gjennomferer tiltak i trdd med planen.

For & kunne evaluere tiltaka, ma de skaffe dykk tilstrekkeleg informasjon om korleis tiltaka har
verka. Eleven som tiltaka gjeld, har rett til & uttale seg. De skal legg til rett for og ufarleggjere
samtalen. Eleven kan ha med seg foreldra eller andre som statte, eller fa dei til & uttale seg pa
sine vegner.

De ma vurdere korleis tiltaka har verka. De ma endre tiltaka eller sette inn nye tiltak, dersom
eleven framleis opplever a ikkje ha eit trygt og godt skulemiljg. Evalueringa kan ogsa fere til at de
forlengjer tiltak som verkar. De skal fortsette med 4 sette inn tiltak, sa lenge eleven ikkje opplever
at skulemiljget er trygt og godt, og det finst eigna tiltak som skulen kan sette inn.

De skal informere elevar og foreldre om at dei kan melde saka si til fylkesmannen dersom dei
meiner at skulen ikkje oppfyller aktivitetsplikta, jf. forvaltningslova 8 11 og opplaeringslova 8 9A-9
forste ledd.

Folger rektor opp at skolen gjennomforer tiltak i trad med aktivitetsplanen?

Vare observasjonar og vurderingar

Intervju og svar i Reflex viser at leiinga og tilsette har ei klar forventning om at tiltaka i
aktivitetsplanen blir giennomfart. Vi finn at gijennomfegringa av tiltaka blir giennomgatt pa
evalueringa, men det er ikkje lagt fram noko som viser eller dokumenterer at rektor konkret
folger opp at den enkelte tilsette giennomfarer tiltaka fram mot evalueringa. Vi vurderer derfor at
det ikkje er synleggjort oppfalging av tiltaka fra rektor si side fram til tiltaka blir evaluerte.

Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller ikkje regelverkets krav pa dette punktet.

Sikrar rektor at skolen innhentar tilstrekkeleg informasjon om korleis tiltaka har verka,
inkludert elevens syn pa korleis tiltaka har verka, og kva endringar eleven enskjer?

Vare observasjonar og vurderingar

Det gar fram av referat fra evalueringsmete at skolen innhentar informasjon fra elev og fgresette
om korleis tiltaka har verka. | skolen sin mal for aktivitetsplan er det eit eige punkt om evaluering,
men det er ikkje sagt noko om kven som skal vere med pa denne, eller kven det skal innhentast
informasjon fra. Fylkesmannen finn derfor at skolen ikkje har ein fastsett framgangsmate for a
innhente informasjon om korleis tiltaka har verka, mellom anna det & hgyre eleven sitt syn pa
dette og kva endringar han/ho eventuelt gnskjer.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje oppfyller regelverket pa
dette punktet.

Sorger rektor at skolen tilpassar tiltaka pa grunnlag av informasjonen om korleis tiltaka har
verka og elevens syn?
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Vare observasjonar og vurderingar

Det er ikkje sagt noko konkret om dette i Plan eller andre rutinar som gjeld pa skolen. Rektor
svarer i Reflex at dette blir gjort i praksis. | praksis har skolen mgte med eleven og foreldra for a
vurdere verknaden av tiltaka, og innsendte aktivitetsplanar viser eitt tilfelle der skolen har endra
tiltaka pa grunnlag av det som er kome fram under evalueringa. Fylkesmannen legg derfor til
grunn at skolen i praksis tilpassar tiltaka basert pa korleis dei har verka og eleven si oppleving.

Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverkets krav pa dette punktet.

Informerer skolen elevar og foreldra som meiner at skolen ikkje oppfyller aktivitetsplikta, om
at dei kan melde saka si til Fylkesmannen?

Vare observasjonar og vurderingar

Svara i Reflex og intervju med leiing, tilsette og fgresette viser at skolen informerer om denne
retten pa foreldremeta i starten av skoleadret. Dette blir stadfesta av skolen sin vedlagte
Powerpoint. Det gdr ogsa fram av malen til aktivitetsplan at faresette kan melde saka til
Fylkesmannen, og det star pa skolen si heimeside.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverkets krav pa
dette punktet.

2.3.2. Vare konklusjonar
Tysveervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverket sine krav pa desse punkta:

e Skolen lagar ein skriftleg plan i trdd med krava i § 9 A-4 sjette ledd nar skolen skal sette
inn tiltak i ei sak.

e Eleven og foreldra som saka gjeld, far aktivitetsplanen fra skolen.

e Rektor sgrger for at skolen tilpassar tiltaka pa grunnlag av informasjonen om korleis
tiltaka har verka og elevens syn.

e Skolen informerer elevar og foreldra som meiner at skolen ikkje oppfyller aktivitetsplikta,
om at dei kan melde saka si til Fylkesmannen.

Tysveervag barne- og ungdomsskole oppfyller ikkje regelverket sine krav pa desse punkta:

e Rektor folger ikkje opp at skolen gjennomferer tiltak i trad med aktivitetsplanen.
e Rektor sikrar ikkje at skolen innhentar tilstrekkeleg informasjon om korleis tiltaka har
verka, inkludert elevens syn pa korleis tiltaka har verka, og kva endringar eleven gnskjer.
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3.Skolen si plikt til 3 arbeide fgrebyggande og
informere og involvere elevar og foreldre

3.1. Plikta til a arbeide forebyggande, kontinuerleg og
systematisk for a fremme eit trygt og godt skolemiljo

3.1.1. Rettslege krav, vare observasjonar og vurderingar

Elevane skal fa delta i planlegginga og gjennomfoeringa av arbeidet for a skape eit trygt og
godt skolemiljo

Rettsleg grunnlag

Elevane skal fa delta i planlegginga og gjennomferinga av arbeidet for a skape eit trygt og godt
skolemiljg, jf. oppleeringslova 8 9 A-8 forste ledd. Elevane kan bli involverte gjennom for eksempel
aktivitetar og dialog i kvardagen, og gjennom planlagde samtalar og mate. Korleis elevane skal ta
del i arbeidet, skal de tilpasse til saka og alderen og faresetnadene til elevane.

Sikrar rektor at elevane far ta del i planlegginga og gjennomferinga av arbeidet for eit trygt og
godt skolemiljo?

Vare observasjonar og vurderingar

Det er eit krav at elevane skal fa ta del i planlegginga og gjennomfgringa av arbeidet for eit trygt
og godt skolemiljg, men det er opp til skolen & bestemma kva framgangsmate som er
feremalstenleg for den enkelte skole. Fylkesmannen kan ikkje sja at Tysvaervag barne- og
ungdomsskole har dokumentert at dei har ein bestemt rutine eller framgangsmate for a sikra at
elevane blir involverte i dette arbeidet.

I intervju og svar i Reflex viser Tysvaervag barne- og ungdomsskole at elevane deltek i fleire
aktivitetar som har til hensikt & fremme eit godt skolemilje. Til demes er elevar trivselsleiarar i
friminutta, bussvakter pa skolebussen og klassane utarbeider eigne klassereglar. | drsplanen for
elevradsarbeid er det sett opp dialog om korleis ein kan bidra til eit godt skolemiljg og & vera ein
positiv pdadrivar med tanke pa trivsel i eigen klasse. Referat fra elevrad viser at elevradet kjem med
gnsker om ulike aktivitetar som skolen skal ha, og elevradet opplever at dei blir hgyrte i saker om
aktivitetar og materielle ting som elevane gnskjer seg. Skolen deltek og i Trivselsleiar- og MOT-
programma.

Fylkesmannen ser at elevane pa Tysvaervag barne- og ungdomsskole tek del i giennomferinga av
aktivitetar som er med pa a skape eit trygt og godt skolemilje. Tysvaervag barne- og
ungdomsskole har derimot ikkje synleggjort for Fylkesmannen korleis elevane tek del i
planlegginga av dette arbeidet. Skolen har ikkje lagt ved referat fra elevradsmeter som viser at
elevradet er med i planlegginga av skolemiljatiltak, som til demes etterarbeid etter
Elevundersgkinga eller arbeid med Plan.

Skolen har gjennom innsendt dokumentasjon, svar i Reflex og intervju vist at praksis er at
elevane tek del i giennomfaringa av arbeidet for eit godt skolemilje. Kravet er at elevane far delta
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bade i planlegginga og gjennomferinga av dette arbeidet, og at skolen ma ha ein rutine for a sikra
at dette blir giennomfart. Fylkesmannen si vurdering er at rektor ikkje har ein bestemt
framgangsmate korkje for at elevane far ta del i giennomferinga eller planlegging av arbeidet for
eit trygt og godt skolemilja.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskole ikkje oppfyller regelverket sine
krav pa dette punktet.

Alle som jobbar pa skolen, skal praktisere haldningar og verdiar som bidreg til eit trygt og
godt skolemilje. Laerarane som jobbar pa skolen, skal fremme ei positiv samhandling i
klassemiljoet

Rettsleg grunnlag

Rektor skal sergje for at alle som jobbar pa skolen, skal praktisere haldningar og verdiar som
bidreg til eit trygt og godt skolemiljg, jf. opplaeringslova § 9 A-3. Rektor skal ogsa jobbe for at
lzerarane skal fremme ei positiv samhandling i klassemiljeet. For & fa til dette ma lserarane ha
nedvendig kompetanse og tilstrekkeleg tid. Skolemiljeet skal verke positivt pa helse, trivsel og
lering, pa tryggleik og sosial tilhayrsle. Arbeidet skal strekkje seg lenger enn a hindre krenkingar,
og det ma omfatte haldningar, verdiar, undervisningspraksis, relasjonar og leiing.

Jobbar rektor for at skolen skal praktisere haldningar og verdiar som bidrar til eit trygt og godt
skolemiljo?

Jobbar rektor for at lcerarane skal fremme en positiv samhandling i klassemiljoet?

Vare observasjonar og vurderingar

Skolen har lagt fram fleire dokument som viser skriftleg rutine for a sikra at dei tilsette jobbar for
eit trygt og godt skolemiljg giennom haldningar, verdiar og positiv samhandling i klassemiljoet.
Plan skildrar detaljert kva verdiar og haldningar skolen skal arbeida etter, og kor viktig
relasjonsarbeid er i skolen. Dette blir underbygd i dokumentet Slik gjere me der pd Tysveervag, der
det mellom anna star at:

e Hos oss er alle som jobbar ved skolen tydelege vaksne med ansvar for alle elevane |[...]
e Hos oss skal me sjd og respektera alle. [...]
e Hos oss har vi fokus pd eit godt psykososialt skolemiljg med mykje humor og varme.

| Rutinar for vakt og tilsyn har skolen eit avsnitt som tydeleggjer korleis dei vaksne skal bry seg nar
dei gar vakt. Farre skoledr deltok personalet pa Tysvaervag barne- og ungdomsskole pa
kompetansehevingsprogram i regi av Pal Roland. Temaet var mellom anna tidleg innsats,
alvorlege atferdsvanskar og det autoritative perspektivet. Delar av denne kompetansehevinga er
tatt inn i appendix til Plan, noko som gjer det sannsynleg at 0g nytilsette far denne
informasjonen. | falge Arshjul skal leerarane kartlegga relasjonane til sine elevgrupper to gonger i
aret, og leerarane skal arbeida med resultata pa fellestid.

Dei tilsette stadfestar i intervju og i Reflex at lserarane praktiserer haldningar og verdiar som
fremmar eit trygt og godt skolemiljg, og at dei fremmar positiv samhandling i klassemiljget.
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Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller regelverket sine krav pa
desse punkta.

Skolen skal evaluere sitt samla arbeid for eit trygt og godt skolemiljo

Rettsleg grunnlag

Skolen skal arbeidet med skolemiljget basert pa synspunkt fra tilsette, elevar og foreldre. Dersom
evalueringa viser at de ikkje oppfyller krava som felger av opplaeringslova kapittel 9A, ma de gjere
endringar i maten de jobbar p3, slik at krava blir oppfylte.

Evaluerer skolen det forebyggande arbeidet med skolemiljoet basert pa mellom anna
synspunkta frd elevane, foreldra og tilsette?

Vare observasjonar og vurderingar

Det farebyggande arbeidet med skolemiljg skal mellom anna baserast pa synspunkt fra elevane,
foreldra og dei tilsette. Fylkesmannen vil 0g presisera at korleis skolen oppfyller aktivitetsplikta,
den skjerpa aktivitetsplikta og korleis skolen informerer elevar og foreldre, skal evaluerast. Ein
framgangsmate for a evaluera ma seie noko om kva som skal evaluerast, kven som skal delta og
det ma leggjast konkret til rette for evalueringa, ogsa kalla stopp-punkt. Sentrale element som
ber omfattast av ei evaluering vil mellom anna vere ordensreglement, Plan og resultat fra
Elevundersegkinga. | Arshjul star det at Planen og praksisen skal vurderes hvert semester, i august og i
januar. For Fylkesmannen er det uklart om det her blir vist til drshjulet eller Plan. Vidare seier
ikkje arshjulet noko om kven som skal delta i evalueringa eller konkrete stopp-punkt. Rektor seier
i intervju at Plan er sett i gang no i haust, og at arshjulet skal sikre at planen blir evaluert kvar
halvar. Fylkesmannen vurderer likevel at skolen sin rutine for evaluering er uklar.

lintervju og i Reflex seier dei tilsette at dei evaluerer skolemiljgarbeidet sitt pa bakgrunn av
elevsamtalar og relasjonskartleggingar. Laerarane kan kome med innspel til Plan, og opplever at
dei blir heyrte. Fylkesmannen oppfattar dette som tilfeldige evalueringar, og kan ikkje sja at
skolen har lagt til rette for ei systematisk evaluering ved planlagde stopp-punkt. Fylkesmannen
meiner at det er sannsynleg at dei tilsette er med og evaluerer det fgrebyggande arbeidet, men
at det ikkje skjer systematisk.

Tysveervag barne- og ungdomsskole har to elevrad, eitt for mellomtrinnet og eitt for
ungdomstrinnet. Arsplanane viser at det er sett av tid til dialog om ordensreglement, trygt
skolemiljg og generell evaluering av elevradsarbeidet. Fylkesmannen kan ikkje sja at elevrada blir
gjort kjent med resultata av Elevundersekinga eller innhaldet i Plan, heller ikkje at skolen har ein
plan for korleis synspunkta til elevane blir tatt med i evaluering av arbeidet med skolemilja.
Mange av dei viktige elementa over kan med fordel tas inn i eksisterande arshjul for elevrada.
Fylkesmannen kan ikkje sja at elevane er med i ei systematisk evaluering av skolen sitt arbeid
med skolemiljg.

Fylkesmannen er ikkje gjort kjent med ein arsplan eller tilsvarande skriftleg rutine for
FAU/SU/SMU som viser at skolen innhentar synspunkt fra foreldra. Mgtereferat fra SMU/SU
28.01.19 viser likevel at rektor informerte om Elevundersgkinga, og at FAU gnskjer ein
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handlingsplan med planlagde tiltak. Utover dette kan ikkje Fylkesmannen sja at skolen har
innhenta synspunkt fra foreldre.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje falger regelverket sine krav
pa dette punktet.

3.1.2. Vare konklusjonar

Tysveervag barne- og ungdomsskole oppfyller krava i regelverket pa desse punkta:

e Rektor jobbar for at skolen skal praktisere haldningar og verdiar som bidrar til eit trygt
og godt skolemiljg.
e Rektor jobbar for at laerarane skal fremme en positiv samhandling i klassemiljget.

Tysveervag barne- og ungdomsskole oppfyller ikkje krava i regelverket pa desse punkta:

e Rektor sikrar ikkje at elevane far ta del i planlegginga og gjennomfgringa av arbeidet for
eit trygt og godt skolemilja.

o Skolen evaluerer ikkje det farebyggande arbeidet med skolemiljget basert pa mellom
anna synspunkta fra elevane, foreldra og tilsette.

3.2. Plikta til a informere og involvere elevar og foreldre i
arbeidet med skolemiljoet

3.2.1. Rettslege krav, vare observasjonar og vurderingar
Skolen skal gi elevane og foreldra informasjon om retten til et trygt og godt skolemiljo

Rettsleg grunnlag

Skolen skal gi elevane og foreldra informasjon om retten til eit trygt og godt skolemiljg, skolen si
aktivitetsplikt og retten til 8 melde ei sak til fylkesmannen, jf. opplaeringslova § 9A-9 farste ledd.
De ma gi informasjonen pa ein mate og i eit omfang som gjer at elevane og foreldra kan ta hand
om sine rettar etter lova.

Gir skolen elevane og foreldra informasjon om retten til et trygt og godt skolemiljo, om skolen
si aktivitetsplikt og om retten til @ melde ei sak til fylkesmannen?

Vare observasjonar og vurderingar

Innsendt dokumentasjon, eigenvurdering i Reflex og intervju viser at Tysvaervag barne- og
ungdomsskole informerer elevane om rettigheitene deira knytt til trygt og godt. | falge Arhjul skal
kontaktlaerar visa ein felles presentasjon i klassane i fgrste skoledag, og dette blir stadfesta av
elevar og tilsette i intervju. Denne presentasjonen inneheld Utdanningsdirektoratet sin
informasjon om elevane sine rettar. Skolen informerer foreldra om dei same rettane pa ulike
matar. | overgangane mellom barnehage og skole, og barnetrinn til ungdomstrinn blir foreldra
informerte pa foreldremete varen. | tillegg informerer skolen pa foreldremgta hausten. Dette
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skoledret gjorde skolen og foreldrekontaktane eit felles forarbeid, og foreldrekontaktane
informerte om elevane sine rettar til trygt og godt skolemilje pa foreldremeta. | tillegg ligg det
informasjon om bade elevane sine rettar, skolen si aktivitetsplikt og om retten til 8 melda sak til
fylkesmannen pa skolen sine nettsider slik at informasjonen er tilgjengeleg for foreldre som ikkje
deltek pa foreldremgta. Desse punkta er 0g omtala i rektor si velkomsthelsing til nytt skolear.
Foreldrerepresentantane stadfester at skolen informerte om elevane sin rett til eit trygt og god
skolemiljg, skolen si aktivitetsplikt og om retten til 8 melda ei sak til fylkesmannen pa
foreldremeta i oppstarten av innverande skolear.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule fglger kravet til regelverket pa
dette punktet.

Skolen skal informere aktuelle rad og utval om rett til innsyn og rett til & uttale seg i saker
som er viktige for skolemilje.

Rettsleg grunnlag

De skal informere aktuelle rad og utval om deira rett til innsyn i dokumentasjon som gjeld det
systematiske arbeidet for eit trygt og godt skolemiljg, jf. forvaltningslova & 11 og opplaeringslova §
9A-3 andre ledd. De skal i tillegg informere aktuelle rad og utval om at dei har rett til 3 uttale seg i
alle saker som er viktige for skolemiljget. Kva for organ som er aktuelle, vil variere etter
skoletype.

Sikrar rektor at skolen informerer aktuelle rad og utval om deira rett til innsyn i
dokumentasjon som gjelder det systematiske arbeidet for et trygt og godt skolemiljo, og at de
har rett til a uttale seg i saker som er viktig for skolemiljoet?

Vare observasjonar og vurderingar

Tysvaervag barne- og ungdomsskole har to elevrad, eitt for mellomtrinnet og eitt for
ungdomstrinnet. Pa skolen si heimeside ser Fylkesmannen at FAU og SU er oppretta for skolearet
2019/20. Likevel er det ikkje tilgjengelege matereferat fra desse organa som dokumenterer at dei
er konstituerte og har hatt mgte dette skolearet, heller ikkje at det har vore jamlege mate
tidlegare skolear. Vidare informerer skolen pa heimesida at nar SU er skolemiljeutval, skal begge
vara frd FAU og nestleiar elevrad delta. Det er ikkje dokumentert at SMU har hatt mate dette
skoledret. Fylkesmannen kan heller ikkje sja at det er eit arshjul eller anna skriftleg rutine som
viser kor ofte organa skal ha mate, eller kva saker som dei skal behandla.

Pa heimesida til skolen kan ein under Hva er FAU lesa om FAU sine oppgaver. Det star mellom
anna at FAU skal sikre reell medvirkning fra foreldre/foresatte og ha medansvar for at elevenes
leeringsmiljo er trygt og godt. Dette sannsynleggjer at FAU har blitt informert av rektor om at dei
kan uttala seg i saker som er viktige for skolemiljget.

Plan har ein eigen del om samarbeid, der elevrad og SMU sine roller i skolemiljgsaker blir greia ut
under del 3. Der star det mellom anna at Tysveervdg skal ha elevrdd som opplever reel medverknad
pa eige skolemiljo. Fylkesmannen legg til grunn at elevradet dermed kan uttala seg i saker som er
viktige for skolemiljget. | tillegg star det at i [SMU] er elevar og foreldre i fleirtal, noko som gir rom for
brukarmedverknad og involvering.
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| Reflex svarer skolen at rektor informerer aktuelle rad og utval om retten deira til innsyn i
dokumentasjon som gjeld det systematiske arbeidet for eit trygt og godt skolemiljg, og at dei har
rett til & uttala seg i saker som er viktige for skolemiljget. Pa heimesida til skolen og i Plan viser
skolen at det til ei viss grad er skriftlege rutinar for at dei ulike rada og utvala kan uttala seg om
skolemiljgsaker. Referat fra SMU 28.01.19 viser at rektor informerte om resultata fra
Elevundersgkinga, og at FAU ynskjer handlingsplan for a sja tiltak som er planlagt med bakgrunn i
resultat fra undersgkinga. Pa grunnlag av metereferat fra elevrad og FAU kan ikkje Fylkesmannen
sja at skolemiljgsaker har vore behandla i desse utvala det siste skoledret.

Rektor skal sikra at aktuelle rad og utval bade blir informerte om retten til innsyn i dokument, og
at dei har rett til 3 uttala seg om saker som gjeld skolemiljg. Dette betyr at skolen bade ma ha ein
bestemt framgangsmate for dette, og at rektor i tillegg ma felgja opp at rutinane blir falgt i
praksis. Fylkesmannen kan ikkje sja at skolen har ein bestemt framgangsmate for a informera
rad og utval om rettane deira, og at sjglv om det i noko grad er skriftlegegjort at rada og utvala
har rett til & uttala seg i skolemiljgsaker, er det usikkert om dette blir fglgt opp.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje falger krava i regelverket pa
dette punktet.

Skolen ma informere aktuelle rad og utval om alt som er viktig for skolemiljoet.

Rettsleg grunnlag

De skal informere aktuelle rad og utval om alt som er viktig for skolemiljget, jf. opplaeringslova §
9A-9 tredje ledd. Skolen ma sjelv ta initiativ til & orientere rdda og utvala nar ny relevant
informasjon er tilgjengeleg eller kommen fram. Kravet om at det ma vere viktig for skolemiljget,
betyr at de ikkje treng & informere om daglegdagse enkelthendingar eller mindre endringar av
rutinar.

De skal sa tidleg som mogleg ta aktuelle rad og utval med i arbeidet med skolemiljgatiltak, jf.
opplaeringslova § 9 A-9 tredje ledd. De ma ta rada og utvala med i arbeidet tidleg nok til at dei far
ein reell innverknad.

Sikrar rektor at skolen informerer aktuelle rad og utval om alt som er viktig for skolemiljoet?

Sikrar rektor at skolen tar aktuelle rad og utval med i arbeidet med skolemiljotiltak, og at det
skjer sa tidleg som mogleg?

Vare observasjonar og vurderingar

Arshjula for elevrada pa skolen viser at det er rutine for jamlege elevrad, og at tema er
ordensreglar, skolemiljg, «<Barndom i Tysvaer» og andre aktivitetar. Skolen har lagt fram eitt
referat fra elevradet pa ungdomstrinnet 05.09.19, der det kjem fram at sakene elevradet har
diskutert er sykkelskur, gratis graut i kantina ein gong i veka, lov til & sykla til butikken i friminutt,
ha pa seg hovudplagg inne, betre oppmerking for bussane og bruk av mobil i smafriminutt. |
intervju seier elevane at det er meir snakk om mobbing i elevradet pa mellomtrinnet enn det er
pa ungdomstrinnet. Elevradsrepresentantane seier 0g at dei ikkje kan hugsa at resultata fra
Elevundersgkinga har vore ei sak i elevradet, men at mange av representantane er nye dette
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skolearet og dermed ikkje veit om elevradet blei informert farre skolear. Fylkesmannen vurderer
at elevrada far uttala seg om skolemiljget pa skolen, men det er ikkje synleggjort at dei blir tatt
med i arbeidet med skolemiljgtiltak.

Pa bakgrunn av innsendt dokumentasjon vurderer Fylkesmannen at det ikkje er ein bestemt
framgangsmate for at rektor informerer elevrada om alt som er viktig for skolemiljget, heller ikkje
for at elevrada blir tatt med i arbeidet med skolemiljgtiltak.

FAU opplyser om at dei blei orienterte om resultata fra Elevundersgkinga pa mete i SU/SMU
28.01.19. | motereferatet les Fylkesmannen at FAU enskjer ein plan fra skolen som viser korleis
skolen skal fglger opp resultata. Fylkesmannen kan ikkje sja at skolen har utarbeidd ein slik plan,
eller hatt vidare dialog med FAU. Som det er gjort greie for over, har ikkje SU og SMU ved
Tysveervag barne- og ungdomsskole jamlege mate. Fylkesmannen legg til grunn at utvala ma
metast minst to gonger i halvaret for at rektor skal kunna bade informera utvala om skolemiljget,
og at utvala skal tas med i arbeidet sd tidleg som mogleg.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje felger krava i regelverket pa
desse punkta.

Evaluerer skolen arbeidet med a informere og involvere aktuelle rad og utvala basert pa
mellom anna synspunkt fra elevane, foreldra og tilsette?

Vare observasjonar og vurderingar

Den innsende dokumentasjonen, svara i Reflex og intervjua viser ikkje at skolen hentar inn
synspunkt fra elevane, foreldra og tilsette pa korleis arbeidet med & informera og involvera rad
og utval fungerer. Det er ikkje vist til framgangsmatar eller lagt ved anna dokumentasjon som
viser evalueringar av dette arbeidet.

Fylkesmannen vurderer at Tysvaervag barne- og ungdomsskule ikkje falger krava i regelverket pa
dette punktet.

3.2.2. Vare konklusjonar

Tysveervag barne- og ungdomsskole oppfyller regelverket sine krav pa desse punkta:

e Skolen gir elevane og foreldra informasjon om retten til et trygt og godt skolemiljg, om
skolen si aktivitetsplikt og om retten til 3 melde ei sak til fylkesmannen.

Tysveervag barne- og ungdomsskole oppfyller ikkje regelverket sine krav pa desse punkta:

e Rektor sikrar ikkje at skolen informerer aktuelle rad og utval om deira rett til innsyn i
dokumentasjon som gjelder det systematiske arbeidet for et trygt og godt skolemiljg, og
at de har rett til & uttale seg i saker som er viktig for skolemiljzet.

e Rektor sikrar ikkje at skolen informerer aktuelle rad og utval om alt som er viktig for
skolemiljget.

e Rektor sikrar ikkje at skolen tar aktuelle rad og utval med i arbeidet med skolemiljatiltak,
og at det skjer sa tidleg som mogleg.
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e Skolen evaluerer ikkje arbeidet med a informere og involvere aktuelle rad og utvala
basert pa mellom anna synspunkt fra elevane, foreldra og tilsette.

4.Frist for retting av regelverksbrot

Vi har funne at de ikkje etterlever regelverket pa alle omrade. Vi gjer dykk ein frist til a rette brota,
jf. oppleeringslova 8 14-1 fgrste ledd, jf. kommunelova § 30-4.

Frist for retting er 01. april 2020. Fer fristen ma de sende oss ei erkleering om at tilhgva er retta
og ei utgreiing om korleis brota har blitt retta.

Viss de ikkje har retta regelverksbrota fer rettefristen, vil vi vedta palegg om retting. Eit palegg om
retting er eit vedtak som de kan klage p3, jf. forvaltningslova kap. VI.

Felgjande palegg er aktuelle & vedta etter utlgp av rettefristen:

Skolen si aktivitetsplikt for a sikre at elevane har eit trygt og godt
skolemiljo

Tysveer kommune ma sorge for at Tysvaervag barne- og ungdomsskole oppfyller plikta til a
folge med og gripe inn, varsle, undersoke og sette inn tiltak ved mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemilje. Jf. oppleeringslova §§ 9A-2, 9
A-3 0g 9 A-4.

Tysveer kommune ma i den samanheng sja til at:

e Rektor sikrar at alle som jobbar pa skolen fglger med pd om elevane har eit trygt og godt
skolemiljg, og at dei falger spesielt godt med pa elevar som kan vere saerskilt sarbare.

e Rektor sikrar at alle som jobbar pa skolen varslar rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

e Rektor sikrar at alle som jobbar pa skolen, varslar rektor sa raskt som saka tilseier.

e Rektor sikrar at skolen undersgker saka nar rektor far varsel fra ein tilsett ved skolen,
eller ein elev seier fra om at skolemiljget ikkje er trygt og godt.

e Rektor sikrar at eleven far uttale seg om kva som skal vere innhaldet i aktivitetsplanen.

e Rektor sikrar at skolen set inn eigna tiltak dersom ein elevs rett til eit trygt og godt
skolemiljg ikkje er oppfylt.

Tysveer kommune ma sorge for at Tysvaervag barne- og ungdomsskule oppfyller plikta til a
straks varsle, undersoke og sette inn tiltak ved mistanke om eller kjennskap til at ein som
jobbar pa skolen, har krenka ein eller fleire elevar, jf. opplaeringslova §§ 9A-2, 9 A-3, 9 A-4
og 9A-5.

Tysveer kommune ma i den samanheng sja til at:
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e Rektor sikrar at skolen undersgker saka ved mistanke om eller kjennskap til at ein som
jobbar pa skolen, har krenka ein eller fleire elever.
e Rektor sikrar at skolen undersgker saka straks.

Tysveer kommune ma sorge for at Tysvaer barne- og ungdomsskule oppfyller plikta til a
giennomfere, evaluere og tilpasse tiltak for a sikre at elevar har eit trygt og godt
skolemiljo, jf. opplaeringslova 88 9 A-3, 9 A-4 og 9 A-9 og forvaltningslova § 11.

Tysveer kommune ma den samanheng sja til at skolen:

o Rektor felger opp at skolen gjennomferer tiltak i trad med aktivitetsplanen.
e Rektor sikrar at skolen innhentar tilstrekkeleg informasjon om korleis tiltaka har verka,
inkludert elevens syn pa korleis tiltaka har verka, og kva endringar eleven gnskjer.

Skolen si plikt til & arbeide forebyggande og informere og involvere elevar
og foreldre

Tysveer kommune ma sorge for at Tysvaervag barne- og ungdomsskole jobbar
forebyggande, kontinuerleg og systematisk for a fremme eit trygt og godt skolemiljo, jf.
opplaeringslova 88 9 A-3 og 9 A-8 forste ledd.

Tysveer kommune ma i den samanhengen sja til at:

e Rektor sikrar at elevane far ta del i planlegginga og gjennomferinga av arbeidet for eit
trygt og godt skolemilja.

e Skolen evaluerer det farebyggande arbeidet med skolemiljget basert pa mellom anna
synspunkta fra elevane, foreldra og tilsette.

Tysveer kommune ma sorge for at Tysvaervag barne- og ungdomsskole informerer og
involverer elevar og foreldre i arbeidet med skolemiljeet, jf. Opplaeringslova 88 9A-3 andre
ledd, 9A-9 tredje ledd, 11-1a og forvaltningslova § 11.

Tysveer kommune ma i den samanhengen sja til at:

e Rektor sikrar at skolen informerer aktuelle rad og utval om deira rett til innsyn i
dokumentasjon som gjelder det systematiske arbeidet for et trygt og godt skolemiljg, og
at de har rett til & uttale seg i saker som er viktig for skolemiljzet.

e Rektor sikrar at skolen informerer aktuelle rad og utval om alt som er viktig for
skolemiljget.

e Rektor sikrar at skolen tar aktuelle rad og utval med i arbeidet med skolemiljgtiltak, og at
det skjer sa tidleg som mogleg.

e Skolen evaluerer ikkje arbeidet med a informere og involvere aktuelle rad og utvala
basert pa mellom anna synspunkt fra elevane, foreldra og tilsette.
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De har rett til innsyn i saksdokumenta, jf. forvaltningslova 8 18.

Stavanger 18.12.2019

Lars Wetteland Elisabeth Ur Fjartoft Lina Bryne Larsen
tilsynsleiar

Vedlegg: Liste over dokumentasjon

e Aktivitetsplaner m.m. (6 stk)

e Barndom i Tysvaer

e Bli kjent-samtale

e Elevsamtaler

e FAU mgte mandag 30. September kI 17.30

e Foreldremate 3. klasse

e Forventninger mellom foreldrene og skolen mgte med klassekontaktene
e Handbok for nytilsette TBU

¢ Innkalling til SU-SMU-FAU mgte

e Kartlegging av trivsel og tryggleik tidleg i skolearet

o Klagesak til Fylkesmannen

e Konsekvenstrapp ved regelbrudd av ulik art

e Kva gjer ein i dei ulike rollane ved skolen var

o Mpgtereferat SMU jan 2019

e Nar+det+laser+seg+pdf leeringsmiljgsenteret

e Ordensreglement for skulane i Tysveer

e Overgang barnehage skole

e Overordna Arsplan for arbeid i elevrad pa mellomtrinnet TBU
e Overordna Arsplan for arbeid i elevrad pa ungdomstrinnet TBU
e Oversikt aktivitetsplaner 2018-2019

e Oversikt plandagane far skolestart - tilsette august 2019

e Plan for eit trygt og godt skulemilja

e Plan for eit trygt og godt skulemiljg, revidert juni 2019

e Planfor eit trygt og godt skolemiljg TBU

e Plan for overgang barneskole til ungdomsskole TBU

e PP Nytt regelverk mobbing nynorsk udir

e PP Asnuen klasse ved hjelp av hele systemet Tromsgmodellen(2)
e Presentasjoniny 1. klasse var 2019

e Presentasjoniny 8. klasse var 2019

e Problemlgsning + +pdf leeringsmiljgsenteret

e Pl Roland - kurs for ansatte
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Pal Roland notater fra kursene

Referat fra elevradet 5.9.19

Referat fra mate mellom klassekontakt og kontaktleerer - Fau megte 4 sept 2019
Referat prd.psyk team 5. sept 2019

Referat psyk. team 22.8.19

Referat psyk. team 29.08.19

Referat psyk. Team veke 37

Resultat Egenvurderinger stastedanalysen

Rutinar for vakt og tilsyn

Radsorgan 2018-2019

Radsorgan 2019-2020

Skriftlig plan for tiltak - Aktivitetsplan

Skule-heim samtale hausten 2018

Slik gjere me der pa Tysveervag

Styringsdialogen 2019 referat TBU

SV Referat fra elevradet 5.9.19

Utviklingssamtale pa 8. trinn mars 2019

Varsel om mistanke om at ein elev ikkje har eit trygt og godt skulemilja
Velkommen til skolestart

Arshjul trygt og godt skulemiljg
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