Helsefellesskapet i Vestfold

- erfaringer sa langt og noen ambisjoner fremover

Henning Mgrland, samhandlingssjef
Sykehuset i Vestfold
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Helse- og
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Tiltak for en helhetlig og sammenhengende helse- og
omsorgstjeneste

NASJONALE FORINGER

+ Bedre felles planlegging
+ M3 og forventninger
+  Kultur for samarbeid
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Helsefellesskapet i Vestfold

PARTH ERSEAPSMETE

Strabegisk
samhandlingsutvalgSSU)

Faglige Samarbeidsutvalg (F5U)

Peykisk helse Skrapelige eld
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Bartn og unge Eraniske lidelser

Prosjekter og arbeidsgrupper

Kvalitet og
tenesteubvikling

Helsefellesskapet

* Arena for strukturert og forpliktende
samarbeid mellom sykehus og
kommuner i opptaksomradet

* Helsefellesskapet i Vestfold er det
«minst kompliserte» i landet

 |kke et eget forvaltningsniva

e Fortsatt behov for
samarbeidsavtaler
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Kompetansebroen

Kompetansebroen en felles plattform for
avtaler, planverk, mgter, konferanser og
kompetanseutvikling.

Malsetting om at Igsningen skal vaere
oversiktlig og lett tilgjengelig pa tvers av
arbeidssted/tjeneste.

Formal og strategi:
* Kompetanseutvikling
Samhandling

e Teknologi

Kompetansebroen
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Handlingsplan for Helsefellesskapet i Vestfold 2023

Generelt:

Et overordnet dokument som gir
retning og prioritering pa utviklings-
og forbedringstiltak innenfor
samhandling

Oversiktlig og kortfattet format

Nzermere beskrivelse av tiltak og
prosjekter i egne styringsdokumenter
og rapporter

Legges frem til behandling og
tilslutning i Partnerskapsmeotet etter
behandling i Strategisk
samarbeidsutvalg

Viderefgring av tiltak beskrevet i
handlingsplan 2021-2022

Forslag til innsatsomrader:

1.

L

Skrgpelige eldre og multisyke: Samhandlings- og
utviklingsprosjektet Vitality

Barn og unge og psykisk helse
* Samhandlings- og utviklingsprosjektet Ung Arena+
* Pasientforlgp barn- og unge med spiseforstyrrelser

* Pasientforlgpp og samarbeid om pasienter med
langvarige psykiske lidelser og rusavhengighet

Faglig samarbeidsutvalg for kvalitet og tjenesteutvikling
Faglig samarbeidsutvalg for akuttjenester
Fastlegesituasjonen

Felles styringsdata for utvikling og oppfalging av
tjenestene

e SYKEHUSET | VESTFOLD




Kritisk selvevaluering og noen refleksjoner

Har Helsefelleskapet medfgrt endring?
- eller bare et nytt navn pa noe man har strevet med lenge?

- (for mye) formalia, etablering av strukturer, organer og utvalg

En arena for strukturert og forpliktende samarbeid forutsetter at:

* Partnerne deltar, bidrar og medvirker, etablere kontakt og gjensidig tillit

* Har sammenfallende oppfatning pa utfordringsbildet, og kan utvikle tiltak og lgsninger i fellesskap
* Prioritering av noen innsatsomrader/tiltak kan medfgre at andre omrader/tiltak ma nedprioriteres

* Partnerne fglger opp tiltak man er blitt enige om. Dette kan medfgre omdisponering av
budsjettmidler, endringer/omstilling i egen virksomhet, og/eller endringer i helsepersonellets
arbeidsform og arbeidsoppgaver

e SYKEHUSET | VESTFOLD



Malsettinger og ambisjoner

Engasjement, forbedringsgnske og vilje til endring/omstilling som ngkkelfaktorer:
* Realistiske malsettinger, avgrense og begrense (det er mye som er viktig)

* Fokusere pa et begrenset antall tiltak og utviklingsomrader

* Gjennomfegre, avslutte og bevege seg videre

* Fare for prosjekttretthet

Ma ha realistiske forventninger:

* Helsefellesskapet har fa gkonomiske virkemidler (noe prosjektmidler) og ingen juridiske
virkemidler (organisering, arbeidstid mv)

* Helsefellesskapet er ikke et eget forvaltningsniva

» Skal helsefelleskapet som arena ogsa ha en rolle ift utfordringer og samarbeid som ikke er
direkte knyttet til pasientforlgp? Som fastlegesituasjon, bemannings- og
rekrutteringsutfordringer for flere helsepersonellgrupper, videre- og etterutdanning
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